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CARTA DEL CEO DESEMPERNO
ECONOMICO
QUIENES SOMOS DESEMPENO
AMBIENTAL
NUESTROS VALORES DESEMPENO
SOCIAL
GESTION ACERCA

SUSTENTABLE DEL REPORTE



ENCUADR

NUESTRA GENTE

1. Garantizar |la Seguridad y |a Salud de
los empleados y contratistas.

2. Reforzar las competencias, promover
los talentos vy el desarrollo de la carrera.

3. Reforzar el compromiso de los
empleados.

4. Integrar y favorecer las riquezas de la
diversidad.

5. Ser una empresa apreciada y contri-
butiva en nuestras comunidades de
influencia.

ACTOR COMPROMETIDO CON

Hoja de ruta RSC
ERAMET 2018-2023

ACTOR ECONOMICAMENTE
RESPONSABLE

6. Ser uno de los lideres en la extrac-
cion hacia la electromovilidad.

7. Actuar activamente para el desarro-
llo de la economia circular.

B. Ser un referente en materia de
respeto de los derechos humanos
dentro de nuestra esfera de activida-
des.

9. Ser una empresa elegida por sus
valores éticos.

10. Promover la mineria responsable.

ACTOR COMPROMETIDO
CON EL PLANETA

1. Reducir nuestras emisiones
atmosféricas.

12, Preservar la fuente de agua y
acelerar la regeneracion de nues-
tros sitios mineros favoreciendo la
biodiversidad.

13. Reducir nuestra huella energé-
tica y climatica.
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"\'E\, Este reporte es parte de nuestro proceso de rendicion de
cuentas publicas como empresa miembro de Pacto Global.

Y

PRINCIPIOS DEL
PACTO GLOBAL

UNC‘

&

1. Apoyar y respetar la proteccion de los de-
rechos humanos fundamentales recono-
cidos universalmente dentro de su ambito
de influencia.

2. Asegurarse de que las empresas no son
complices de la vulneraciéon de los dere-
chos humanos.

3. Apoyar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

4. Apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Apoyar la erradicaciéon del trabajo
infantil.

6. Apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

7. Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

8.Fomentar las iniciativas que promue-
van uha mayor responsabilidad ambien-
tal.

9.Favorecer el desarrollo y difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

10. Trabajar en contra de la corrupcion
en todas sus formas, incluidas la extor-
sion y el soborno.
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6.2*

Gobernanza de la
organizacion

6.8* 6.3
Participacion activa .
y desarrollo de la Derechos humanos
comunidad
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ORCANIZACION

6.7* A
Asuntos de Practicas
consumidores laborales
6.6" 6.5*
Practicas justas : :
e operagcién Medio ambiente
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El Reporte de Sostenibilidad es un espacio de
encuentro que nos permite compartir con
todos wustedes informacion sobre nuestro
desempefio en aspectos sociales, ambientales
¥y economicos del Proyecto Centenario-Rato-
nes, en la provincia de Salta, como un canal de
comunicacién de nuestras acciones relevantes
en temas de sostenibilidad y sustentabilidad
junto a acciones concretas de triple impacto.

Uno de los puntos clave de nuestro V| Reporte
de Sostenibilidad 2022 es que mantuvimos
nuestras expectativas de convertirnos, a partir
del primer trimestre del 2024, en la primera
planta industrial de produccién de Litio grado
bateria, 100% saltenia. Este importante desafio
se materializé con la decision final del Directo-
rio de Eramet en Octubre del 2021, de avanzar
junto a nuestros socios de Tsingshan a la etapa
de reconstruccion de nuestra planta con una
produccion estimada de 24.000 toneladas por
medio de un proceso de extraccién directa,
con una inversion de US$771M, 90 % de recu-
peracion de litio, @M de toneladas de recursos
garantizados, una dotacion estimada para su
etapa productiva de 300 personas y 1000 con-
tratistas en su etapa de construccion.

Durante el afo, potenciamos nuestra cultura
organizacional, el relacionamiento social con
todos ustedes, reforzando nuestra licencia por
medio de un didlogo abierto, transparente con
todas las personas que forman parte de los
equipos de Eramine Sudamérica, Contratistas,
Sindicatos, Comunidad y Puesteros y autorida-
des de aplicacién, tanto a nivel nacional como
provincial y local.

Como consecuencia de este dialogo pudimos
identificar junto a la Comunidad de Santa
Rosa de los Pastos Grandes, acciones conjun-
tas en materia de infraestructura, emprende-
durismo, desarrollo local ¥y comunitaric de
triple impacto, asi como de educacién, medio
ambiente, y calidad de vida.

Fuimos equilibrados, ¥ mantuvimos nuestro
empeno y alineamiento a través de nuestra
filosofia organizacional del modelo de la con-
gruencia ¥ una mirada holistica del “hacer a
través del ser”, que nos visibilizé y permitio
relanzar nuestro proyecto al reiniciar la etapa
de construccion a partir del 2022, junto a nues-
tro socio Tsingshan.

Deseamos compartir con ustedes algunos
hitos claves del presente reporte de sostenibili-
dad que nos llena de orgullo y nos muestra
que estamos transitando el buen camino, vy
nos impulsa a seguir creciendo y desarrollan-
donos como una organizacién sustentable vy
centrada en las personas, en nuestras comuni-
dades y en nuestro medio ambiente.

- Manifestacién de continuidad de apoyo en
Asamblea Comunitaria del 26/05/22 por parte
de la Comunidad de Santa Rosa de los Pastos
Grandes de la Consulta libre, previa e informa-
da del Convenio OIT 169, la que ya habia sido
confirmada el 18/02/2020.



- Encuesta de Alineamiento y Cumplimiento
de las Politicas de Derechos Humanos y Etica
del Grupo Eramet, obteniendo valores del
100%, que nos posiciona entre los primeros en
el grupo.

- Cumplimiento del 100% de las acciones
sociales contempladas en los compromisos de
la DIA.

- Reconocimiento del 95% de las personas
que son parte de Eramine Sudamérica, con las
distintas acciones de promocion de nuestra
cultura,

Instalacion a 23 familias de la Comunidad
de Santa Rosa de los Pastos Grandes con un
impacto a 74 personas, de calefones solares,
los que mejoran su vida diaria, salud y salubri-
dad.

- Cumplimiento de un objetivo y valor clave
de nuestra organizacion: 0 accidentes con dias
perdidos.

Cumplimiento del 102% del Plan de Recluta-
miento, con 24% de Atraccién.

- Identificacién de 14 Talentos Locales de
nuestros programas educativos, lo que signifi-
co la incorporacion del 88% del total de partici-
pantes y el B7% de las mujeres ingresadas
provenientes de estos programas.

Reconocimiento del Ministerio de Educa-
cién, Ciencia y Tecnologia de Salta, por nuestro
compromiso social en la promocion de la edu-
cacion en Salta.

Implementacién de Programas de Econo-
mia Circular.

Promocién de la agricultura y ganaderia en
altura.

Preparacion de un proyecto de un hostal
comunitario junto a la Comunidad de Santa
Rosa de los Pastos Grandes, y empresas con-
tratistas.

Inclusién de clausulas de derechos huma-
nos en nuestro Convenio Colective con
UOCRA.,

Todos estos logros nos permiten seguir sofan-
do, con convertirnos en una empresa de exce-
lencia; objetivo conjunto con nuestras comuni-
dades de relacionamiento tanto interno como
externoy la integracién de un equipo de traba-
jo enriguecido por la multiculturalidad.

Nuestro reconocimiento a todos guienes
fueron y son parte de este gran equipo que es
Eramine, que con compromiso y responsabili-
dad hicieron posible que nuestra Planta Piloto
haya obtenido resultados excelentes, mante-
niéndose operativa todo el ano; que las accio-
nes implementadas de responsabilidad social
tanto en nuestra comunidad interna como con
los grupos de relacionamiento hayan sido
realidades.
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Destacamos que la salud fue uno de nuestros
focos principales, reforzando nuestro compro-
miso comunitario de estar presentes, asistien-
do con acciones de soporte emocional y mate-
rial, como asi también, a través de actividades
recreativas para enfrentar situaciones particu-
lares.

Confiarmos que nuestros equipos de operacio-
nes, proyecto y desarrollo, que conforman
ERAMINE, junto al respaldo y la experiencia del
Grupo ERAMET y de nuestros socios, seran
capaces de afrontar y transformar los impor-
tantes desafios que nos esperan, siguiendo y
aplicando los pilares organizacionales que son
la base de nuestra cultura organizacional.

La sustentabilidad vy la sostenibilidad de nues-
tras acciones diarias son claves y entendemos
que es el Unico camino para hacer mineria en
forma responsable junto a todos ustedes,
siendo los resultados obtenidos consecuencia
de nuestros valores fundamentales.

“Un Sueiio... Un Camino... Un Equipo”

Daniel Chavez Diaz
CEO ERAMINE SUDAMERICA S.A.
Salta, Marzo 2023






N° Empleados:

N° Operaciones:

zacion:
(Deuda)

L H
[Patrimonio}

Nombre: Eramine Sudamérica S.A.

Actividades, marcas, productos y servicios: Produccion

de carboenato de litio grado bateria, a escala planta piloto.

Sy N° Operaciones:
Ubicacion de la sede: Av. Del Golf 286, Tres Cerritos, Salta i T Capitaizacion
Capital, Argentina. {Deuda)

on:
{Patrimonio)

Ubicacion del Proyecto: Salar Centenario Ratones,
Departmento Los Andes, Porvincia de Salta, Argentina.

Propiedad y forma juridica: Sociedad Anonima, consti-

tuida segun legislacion argentina. - resados en $ARG. Los

valores de los periodos.
Mercados servidos: Produccién de carbonato de litio a b

2020 y 2021 s¢ presen
partir de una planta piloto (training center). ) =l

Sin venta ni esportacion en 2022 (Patrimonio)

'i




CAAS

CAMARA DE LA MINERIA DE SALTA
“Comprometidos con el crecimiento
sustentable de nuestra industria”.
Miembros desde 2014.

En el rol de la Secretaria desde 2021.

sl

==

U'g Unién Industrial
de Salta

“La industria es hoy"
Miembros desde 2019

n m v v vi vl vl

YCAEM

Camara Argenting de Empresancs Mineros

#SomosMineria
Miembros desde 2016.

e,
S Pacto Global

A\ ¢ Red Argentina

“Uniendo empresas por
un mundo mejor”
Miembros desde el 2012.

Cf CCI FRANCE
ARGENTINE
“Red de empresas acompaniado su

desarrollo en el mercado argentino”
Miembros desde 2018.

“Promoviendo el desarrollo de la
mujer en la industria minera”
Miembros desde 2020.



https://cmsalta.com.ar/
https://www.caem.com.ar/
https://www.ccifa.com.ar/es.html
http://www.uisalta.com/
https://pactoglobal.org.ar/
https://wimargentina.com.ar/
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PANORAMA
GLOBAL

PANORAMA
NACIONAL

En Argentina, los tem
mica fueron el nuevo
Internacional,
inflacién. |

PANORAMA

hacla fin. da afo con al
Per otro lado, el trabaj
registrado y
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Reinicio de la construccién de la planta industrial de
produccion de carbonato de litio. Incremento en un 330%
(de 8] a 268) de |as personas que trabajaban en Eramine y

Incremente en un
330% (de Bl a 268) de
las personas que traba-
jan en Eramine y un
2.964% (de 45 a 1334)
en empresas contratis-

tas.

un 2.964% (de 45 a1334) en empresas contratistas.

Adenda en el Convenio
Colectivo de Trabajo con
UOCRA: inclusion de clausula
de derechos humanos.

Visita de Christel Bories, CEO
v Presidenta del CGrupo Eramet.

Verificacion externa en
el Programa Hacia una
Mineria  Sustentable
(HMS) de la Camara
Argentina de Empresa-

rios Mineros.

Dia Internacional de |la
Diversidad e Inclusion.

Colaboracién en la
Fiesta de la Federacion
Francesa el dia 14 de

julio.

v Vv VI vi

vin

zacion de proyec-
tos sustentables, en 4
ejes: infraestructura,
educacién, emprende-
durismo y calidad de

vida,

Ampliacién de licencia

por maternidad.

Jessica Calisaya, primera mujer

en producir carbonato de litio

en nuestra planta piloto en Eramine
Sudameérica S.A




Acompanamiento en la Fiesta
Ganadera de Santa Rosa de los
Pastos Grandes, en su regreso a

la presencialidad.

Practicas profesionales de
alumnos/as de la Universidad
Nacional de Salta y de la
Tecnicatura en Mineria.

Jornadas de integracidn y
alineamiento con empresas

contratistas.

O

Participacion de la
Fiesta Patronal de
Santa Rosa de los

Pastos Grandes.

O

Visita del Equipo de
Etica de Erarnet.

Auditoria Externa en dos
tematicas de derechos
humanos: sistema de
consultas y reclamos y
cumplimiento de
derechos humanos en
las Politicas de Seguri-
dad Patrimonial y Fisica
de las personas.

D)

Crecimiento de Erami-
ne en las redes socia-
les, principalmente
Linkedin.

Lanzamiento de la

pagina web de Eramine

i} ! n m v v v Ve VoL )

Primera Autoevaluacion de Estandar de Mineria
Responsable de IRMA.




PARTICIPACIO

P Jornada de Desarrollo de Proveedores
Mineros organizada por la Secretaria de
Mineria de la MNacién y el Instituto
Macional de Tecnologia Industrial, INTI.

p Seminario Internacional de Litio en la
region de Sudamerica, en Catamarca.

p Visita a Eramet Ideas, en Paris y trabajo
junto con el equipo técnico vincula-

do al Proyecto d

p Encuentro de Recursos Humanos del

Grupo Eramet en M 3, Francia

p VIl Foro Regional de las Naciones
Unidas scbre las Emyg 35 v los Dere-
C s Humanos para Ameérica Latinz

Cari Bogota

P Argentina & Latam Lithium Summit.

P XX Congreso Argentino de Segurid
Salud Ocupacional, Recursos Humanos,
Medio Ambiente ¥y Comunidad organizado
por el Instituto Argentino de Seguridad

P Il Congrese y Exposicion Internacional de
Litio en América Latina 2022.

P XIV Convencidn Internacional sobre
portunidades de Negocio en Explora-

cion, Geologia y Mineria.

B Encuentro “Los Sectores Socioproducti-
vos: Actores Estratégicos para el Fortale-
cimiento de la Educacion y el Trabajo”
organizado por el Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia a traves de la

Subsecretaria de Educacion y Trabajo.
P IV Edicion de Democracia y Desarrollo
arganizado por Clarin.
P Reuniones con funcionarios de la UE en

la sede argentina. \isita y apoyo al

2Clo.

en Eventos nacionales
e internacionales

P Cicio de Seminarios de |la Red de Academi-
cos por la Mineria Sustentable. Ill Encuen-
tro: “Mineria, Agricultura y Comunidad:
Proyectos sustentables con la comunidad
para la creacion de valor compartido.”
Panel conformado por Eramine Sudameri-
ca SA., empresa contratista El Huayra SAS,
Cooperativa de Quinoa Q ; Funda-

cion ProSalta.

P Congreso Nacional e Internacional de
ACILTRHA: Asoc
en Relaciones Labo
Recurs Humanos e

Argentina

p X Cumbre Internacional Minera realiza-

re en Machala, Ecuador.

p Webinar Inversién en Mineria Sosteni-
ble en Argentina, organizado por Embe-

llie Advisory.




Eramine Sudameérica S.A.es una sociedad cuyo accionistas son Eramet y, desde 2022,

GOB E R NAN ZA Tsingshan quienes se encuentran llevando adelante un plan de inversion en el proyecto

que encabeza la misma, por un monto de aproximadamente USD $700 millones, lo cual
conpo RAT'VA se reflejara en las participaciones accionarias objetivo que alcanzaran Eramet (50,1%) v
Tsingshan (49,9%) en la Sociedad. La responsabilidad de la gestion operativa de la com-

GRI102-18; ISO 6.2 pania se encuentra a cargo de Eramet.

Jing Li Hervé Montégu Shen Lyu Juan Archibaldo Lantis  Maria Alejandra Alberdi

Presidente del Directorio Vicepresidente del Directorio Director Titular Director Titular Directora Titular

5

NRE———pr

Rolando M. Ortiz Rodriguez Xiang Jingiang

Director Suplente Director Suplente

NUESTRO DIRECTORIO 2022

Carlos Daniel Chavez Diaz
CEQ Eramine Sudamérica 5.4,

I 0 m v VvV VI VI Vil GL )
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NUESTRA HISTORIA

=
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2010-2018

Creacién de Eramine Sudamérica S.A.

Convenio con REMSA (Recursos Energéticos y
Mineros de Salta, SA.) y adjudicacion de titulos
mineros.

Después de anos de exploraciéon minera, nuestros
equipos confirmaraon |a viabilidad del proyecto.

2019-2020

Se instalé una Planta Piloto en Centenario
Ratones con dos objetivos: optimizar la produc-
cion de carbonato de litio a mayor escala y capa-
citar a nuestros equipos.

En febrero de 2019 se aprobé el Estudio de
Impacto Ambiental y Social, con la Resolucién
61/19.

En febrero de 2020, se llevé a cabo la Consulta
Previa, Libre e Informada, de acuerdo con el
Convenio 169 de |a OIT, en la que la comunidad
expreso su apoyo al proyecto.

En abril de 2020, la pandemia mundial de
Covid-19 tambien afecté al proyecto y tuvo gue
detener su desarrollo. A pesar de esto, un solido
equipe de personas continud gestionando la
Planta Piloto, asi como las relaciones con las
autoridades y las comunidades.

Proyecto ejecuté los early works en el sitio.

#

Se confirmo la calidad del producte final de
carbonato de litio, con un nivel muy alto de
eficiencia de extraccién directa (superior al
90%).

De este modo, en la planta piloto se produce
carbonato de litio grado bateria, gue es el
producto final perfecto para la industria de las
baterias de vehiculos eléctricos.

En noviernbre, Eramet se asocié con el grupo
siderurgico chino Tsingshan para retomar las
actividades de desarrollo y construir la planta
de produccion a escala industrial.

2022

Eramine inicio el proceso de certificacion
del Estandar para la Mineria Responsable
de IRMA, que es el mas integral y rigurosoc
del mundeo sobre las buenas practicas para la
mineria de escala industrial.

En el primer semestre de 2022, se inicid la
fase de construccien de la Planta de
Produccién que tiene previsto comenzar a
producir en el ano 2024.



GRI 102-16

CAPITULO 1l

NUESTROS

Valores, principios, estandares y
normas de conducta

ro)

Etica, Integrldad Derechos humanosJ (Diversidad e Inclusion

y anti-corrupcion

Seguridad y cuidado Sustentabilidad
del medio ambiente
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Principios 1y 10 de Pacto Global

Sy . . . - 26.000: 6.6.3
Etica, Integridad y anti-corrupcion ODS 165
Queremos ser una empresa elegida por nuestro comportamiento ético

Desde la lucha contra la corrupcion hasta la gestion de conflictos de interés y la proteccidn de los Derechos Humanos, es fundamental
una vigilancia continua. Al aplicar nuestra Carta de Etica, cuyos principios cumplen con las normas y estandares éticos mds exigentes,
fortalecemos nuestros valores y protegemos nuestras operaciones.

En cuanto a la promocién de las practicas de Etica y Cumplimiento en Eramine, el afio 2022 estuvo marcado por el fortalecimiento de su
organizacion y procedimientos. Luego de una auditoria general del marco de gestion que el Grupo Eramet realizé en todas las subsidiarias
del Grupo, hemos tomado acciones especificas destinadas a reforzar estas tematicas en cumplimiento de los mejores estandares naciona-
les e internacionales.

Organizacion

En primer lugar, hemos fortalecido significativamente nuestra red de Etica y Cumplimiento, que ahora consta de un responsable, dos
embajadores y un grupo de cinco referentes, que tienen como mision principal promover que nuestro espacio de trabajo se encuentre
alineado a los principios de nuestra carta ética y libres de todo tipo de discriminacién y acoso.

GRI 205-2

Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion
Todo el personal de Eramine ha realizado sesiones de formacién sobre los pilares de la Politica de Etica y Cumplimiento a través de los
procedimientos asociados:

e Declaracion de regalos y ventajas,
~ Declaracion de los riesgos de conflicto de interés,

. Capacitacion en el uso del sistema de alertas, identificando desviaciones a la Politica de Etica y Cumplimiento de la compafiia.

Ademas de estos temas, muchas horas de capacitacion estan vinculadas con el “Dia 1", una jornada de induccién a la empresa, donde se
dan a conocer los lineamientos y politicas de la Empresa y de la Corporacidn, se explican los procesos internos y se hace entrega de los
procedimientos de ética y cumplimiento.

En el afo 2022, también se realizaron capacitaciones sobre algunos temas especificos para personas designadas, por ejemplo, sobre decla-
racién de subvenciones y donaciones, para el area de Responsabilidad Social Corporativa.

m I N m v Vv VI v vi )




éié Etica, Integridad y anti-corrupcién

Generar conciencia desde el momento
de ingreso a la compania con respecto
a la ética y la lucha contra la corrupcion.

Comunicar continuamente el

procedimiento de alerta profesional.

Adecuar el drea de ética y cumplimien-
to a los procedimientos corporativos.

En total se capacitaron mas de

180 PERSONAS

durante este periodo, con los
siguientes objetivos:

Llevar adelante acciones para gque
las empresas contratistas y partes
interesadas estén en conocimiento
de las politicas y procedimientos
éticos de la empresa.

m I n m v Vv Vv vl vi

D

Capacitar a las personas en relacion a la
lucha contra la corrupcién, los conflictos de
interés y la declaracién de regalos recibidos.

Ampliar la red ética para dar mayo-
res posibilidades de contacto a las
personas que requieran de ésta.



5ie

Etica, Integridad y anti-corrupcion

Actualizacion del mapeo de riesgos de trafico de influencias y corrupcion por parte del Grupo Eramet

A nivel corporativo, una nueva plataforma de e-learning esta disponible desde diciembre de 2022 y accesible para todas las filiales, enfo-

cada en la ética empresarial. La actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion completo el ejercicio 2022,

Dia internacional contra la corrupcion
Con motivo del Dia Mundial contra la Corrupcion el dia @ de diciembre, se realizé un plan de formacion que busco alcanzar no solamente

al 100% de las personas de Eramine, sino también proveedores y subcontratistas, llegando a un namero de 257 personas formadas.

Lucha contra el acoso laboral y malos comportamientos
Los 5 referentes designados en 2022 han recibido formacién especifica para evitar situaciones de acoso laboral y conductas indeseadas
respecto a cuestiones de género, centrada en la legislacion aplicable en el ambito laboral asi como en acoger las voces de victimas y

testigos.

Donaciones

La empresa acompana la vida cultural y social de la comunidad por medio de donaciones en especie para la promocion y apoyo de
actividades educativas, culturales y deportivas, siempre que las mismas estén alineadas con nuestras politicas y pilares organizacionales.
En este sentido, se encuentra vigente un procedimiento interno que alcanza toda donacidon, mecenazgo, auspicio y suscripcion que
desee efectuar la empresa, para gue las mismas sean realizadas en el marco del Cédigo de Etica, Guia Anticorrupcion y Estrategia de

Responsabilidad Social Corporativa de la organizacion.

n m w v v vl vi )

ODS 16.6



GRI103-1; 103-2
Principios 1, 2, 3, 4, 5, 6 de Pacto Global

@Je) Derechos Humanos L , PO 25:000: 63
Centrado en las Personas
DERECHO A DERECHO A
LA VIDA LA SALUD
PIIO“TECCIOI! DE DERECHO AL DERECHO A
NINOS Y NINAS TRABAJO LA EDUCACION

>
ZeY

NO - DISCRIMINACION LA LIBERTAD Y
SEGURIDAD PERSONAL
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Derechos Humanos

Somos conscientes que las empresas pueden tener un impacto en todos los derechos, tanto dentro como fuera de la empresa, no solo en
los derechos laborales. Por ello, nuestra responsabilidad de respetar los derechos humanos estd vinculada a los impactos sobre las
personas, no solamente en la accién sobre los “riesgos para la empresa”.

Temas relevantes, compromiso y acciones

En Eramine tenemos un compromiso explicito y fundamental con los derechos humanos. Por ello hemos identificado los asuntos mas rele-
vantes (temas materiales) relacionados con nuestras operaciones y cadena de valor, por considerar su potencialidad en impactos negativos
mas graves en las personas.

A continuacion se presentan estos 5 temas materiales, con su compromiso formal (politica de referencia) y las principales acciones realiza-

das en 2022

Materialidad- Compromiso Documento
Temas relevantes formal Compromiso (*)

Principales acciones en 2022

sién de proce

nen mat to de campa
Politica de
ria de empleo y ocupacion

Politica de Derechos Humanos;

el » B
Gegurigadysaluden ol trabaib Palitica Social, de Seguridad, S

Medio Ambiente, Calidad y s L = :

-Capacitaciones y auditorias BBS (Seguri-

Confiabilidad dad basada en el comportamiento).
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Derechos Humanos

Materialidad- Compromiso Documento

Temas relevantes formal Compromiso (*) Buncipsiesaciones 6 2022

-Capacitaciones permanentes segun plan.
-Reuniones diarias de seguridad y salud,
tanto en oficina como en sitio.

-Comunicacion de respuesta a emergen-
cias con nuestros grupos de relaciona-
miento (realizadas en San Antonio de los

Cobresy Salar de Pocitos).

-Incorporacion de clausulas de derechos
humanos en Convenio Colectivo de Traba-

" jo con UOCRA. -Refuerzo de comunicacion
Politica de Derechos Humanos;
del terma de horas extras.

Condiciones de trabajo (sala- Convenio Colectivo de Trabajo

-Provision de informacién suficiente y
1o hioraside trabajo) con UOCRA relevante de estos temas durante el Dia 1
{induccién) para las nuevas personas gue
se suman a la organizacion.

-Incorporacion de 1 semana adicional de

vacaciones a partir del periodo 2023.




Derechos Humanos

Materialidad- Compromiso Documento

p Principales acciones en 2022
Temas relevantes formal Compromiso (¥) P

-Revision de procedimientos de reglamen-
to de campamento, entre otros, para inclu-
sién explicita de prohibicién de acoso y
violencia, con medidas disciplinarias
adecuadas.

-Ampliacién de Comité de Etica, con la
incorporacion de 5 referentes que tienen
como mision principal promover que
nuestro espacic de trabajo esté libre de
violencia de género.

-Ampliacién del Comité de Diversidad e

i Politica de Derechos Humanos;
Lietechos deies tatlgres Inclusion, que se ocupa de esta y otras

Carta de la Diversidad ternaticas.

yfo nifas
-Ampliacion de licencia de maternidad e
inauguracion de lactario en oficina Salta.
-Monitoreo de indicadores de género
tanto hacia adentro de la organizacion
como en los proyectos sustentables y
educativos. -Capacitacion del equipo de
RSC en Sisterna de Proteccién de ninas,
ninos y adolescentes.

-Activa participacion en la Red WIM (Muje-
res en Mineria).

-Mujeres de Eramine destacadas en el
libro “Mujeres de nuestra tierra, mujeres
que inspiran”,



https://www.dropbox.com/s/ct4lwsh2qq4fo91/WIM_LIBRO_2020.pdf?dl=0

Derechos Humanos

Materialidad- Compromiso Documento
Temas relevantes formal Compromiso (*)

Principales acciones en 2022

-Actualizacion y amplia difusion del proce-
eclamos de pues-

(*) Las politicas de la organizacion:
< Estan alineadas con los estandares internacionales de derechos humanos
* Estan disponibles publicarente
* Estan aprobadas al mas alto nivel de la empresa
* Se aplican a las operaciones propias de la empresa
* Se aplican a la cadena de suministro de la empresa y otras relaciones comerciales
* Se desarrollaron involucrande experiencia en derechos humanos desde dentroy fuera de la organizacion.

Otros temas de Derechos Humanos Comunidad interma de Eramine Empresas contratistas Socios (Tsingshan)
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Derechos Humanos

Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos

Pacto Glo

Conozca los Objetivos del Pacto Global de

las Naciones Unidas: 2021-2023
-\ - ~ | s r .

al. bt by ISCHTY

GRI 412-2
Principios 1y 2 de Pacto Global

Participacion en el Foro Regional de las
Maciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Hurmanos para América Latinay
el Caribe (Bogota, julio 2022), con la tema-
tica “Rendicion de cuentas para una
conducta empresarial responsable”.

Diploma en Gestion del Desarrollo Sostenible-
XVl Catedra de Pacto Global de Naciones
Unidas: participacion de 8 personas de la
comunidad interna de Eramine (incluyendo
distintos niveles de liderazgo) y 4 personas de
la comunidad externa (pertenecientes a Con-
sultora Capital Humano y Grupo Bayton).

I n m v VvV Vi Vi vi

Capacitacion sobre ética, derechos
humanos y nuevas masculinidades:
para todas las personas de Eramine, y
personas de empresas contratistas.



Derechos Humanos

CERTIFICACIONES » HMS | IRMA&X

Initiative for Responsible ‘ A E h4
Mining Assurance

Programa "HMS- Hacia una Mineria Sustentable” de la Camara Adhesién al Estandar IRMA para la Mineria Responsable, que es
Argentina de Empresarios Mineros (CAEM): verificacion externa de la definicion mas integral y rigurosa del mundo sobre las
Protocolo "Acercamiento Comunitario”, que incluye tematicas de buenas practicas para la mineria de escala industrial, y con un
derechos humanos, obteniendo un puntaje de AAA- Excelencia y nivel de exigencia mas alto que las leyes de cualquier pais.
Liderazgo.

Con respecto a la provision de remediacion o
respuesta, en 2022 se realizé la revision, actuali-
zacion y difusién de mecanismo de consultas
y reclamos para comunidad y puesteros, con el
asesoramiento y recomendaciones de una
consultora externa.

m I n m v Vv VI vl vi )

MECANISMOS DE RESPUESTA A CONSULTAS Y/O RECLAMOS

ISO 26.000: 6.3.6
GRI 4131

El mecanismo de consultas y reclamos para
comunidades y puesteros esta vigente.
Se presentaron 3 consultas y reclamos en 2022,

y fueron respondidas en tiempo vy forma, de
acuerdo al procedimiento.




Derechos Humanos

MECANISMO DE DENUNCIAS ETICAS Y DE DERECHOS HUMANOS

La Plataforma Corporativa Integri- I;\ %
ty Line estd vigente, y se puede '
2 G A traves del siguiente link o al telefono
acceder a traves de las siguientes
+54 11 5238 0589

A Integrity Platform (integrityline.org)

Toda persona que sea testigo o victima de una violacién de los derechos humanos en relacién con las
actividades de Eramine puede denunciar este comportamiento.

En 2022 realizamos una campana de comunicacion de estos canales de denuncia en oficina Salta y en sitio, con carteleria en espa-
fol, inglés y chino para asegurarnos que todas las personas gue trabajan en Eramine en forma directa o indirecta, tengan disponi-

bles los canales de denuncia.
De este modo, nuestro sistema de debida diligencia puede visualizarse y sintetizarse en esta imagen:

PLAN DE DERECHOS HUMANOS >>> Sistema de debida diligencia

o IDENTIFICAR: Valoracion de los DDHH
o IDENTIFICAR: Mapa de riesgos de DDHH
ml Hom oWV vV Vi ovin v D)

@

9
LY.

o PREVENIR: Plan de accién



https://eramet.integrityline.org/

Derechos Humanos

GRI 4081
Principio 5 de Pacto Global
oDs8.7

GRI 406-1

IS0 26.000 637

Principio & de Pacto Global
Operaciones y proveedores con riesgo significa-

R .. . tivo de casos de trabajo infantil:

Casos de discriminacion y acciones

correctivas emprendidas: Para trabajar en Eramine o en cualquiera de sus

empresas contratistas, toda persona debe tener

- como minimo 18 anos de edad.

nacion en 2022. No se identificaron operaciones ni contratistas con
riesgo de trabajo infantil.

No se recibieron denuncias por discrimi-

GRI 4091

Principio 4 de Pacto Global
1SO 26.000: 6.4.4

oDs 87

GRI £07-1

IS0 26.000: 6310, 6.4.3

Principio 3 de Pacto Global

Operaciones y proveedores cuyos derechos
a la libertad de asociacion y negociacion
colectiva podria estar en riesgo

Operaciones y proveedores con riesgo signi-
ficativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

No se identificaron operaciones o proveedores
con riesgos en los derechos de libertad de aso-
ciacion y negociacion.

No se identificaron operaciones ni contratistas
con riesgo de trabajo forzoso u obligatorio.




GRI 412-2

Diversidad e Inclusién Principios 1y 2 de Pacto Global

Our differences are our strengths
: b §
J
' Ao

h: ﬁ ﬂ
Dr%nsmnd INCLUSION

La diversidad es la representacion de todos los perfiles La inclusidn significa garantizar que todo el mundo pueda
humanos gue se encuentran en la sociedad, dentro de la ser plenamente acogido tal y como es, desarrollarse y sen-
tirse comodo expresando sus ideas. Esto se basa en una

- B

empresa.
cultura empresarial que realmente da lugar a todos.

La diversidad en una empresa se define por la variedad de
perfiles que la componen en cuanto a pais de origen, region,
barrio, religion, etnia, cultura, edad, sexo, aspecto fisico,
discapacidad visible o invisible, orientacion sexual, situacion

familiar, cualificaciones, etc.

Nuestro compromiso con la diversidad parte del reconocimiento de la individualidad de cada persona, porque entendemos a cada ser
humano como Unico, complejo e irrepetible, atravesado por subjetividades y experiencias. Nuestra vision de diversidad valora las diferen-
cias, enfocandose en las capacidades de cada persona, para que tengan la oportunidad de desarrollarse conforme su propia historia y

situacion personal.
En Eramine, nuestra fuerza laboral esta atravesada por la diversidad cultural, incorporando personas colaboradoras provenientes de la

comunidad kolla, como asi también personas de diversas provincias y paises, aunque el 84% son personas de la provincia de Salta.

‘Fuente: Evento “Hablemos de lo que se viene" Diario El Tribuno de Salta
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DATOS CLAVES

() & L - L 4
Diversidad e Inclusion

En términos de género, nuestro equipo esta compuesto en un 20% por mujeres, representando un 6% mas

respecto al promedio de las empresas del sector minero de la provincia de Salta.

Entre las buenas practicas gue implementamos para promaover la inclusion, se destacan:

e La comunicacion de nuestras acciones, identidad y objetivos se realiza con un enfoque de inclusién: en términos
de género, identitarios y de accesibilidad. En este sentido, todas nuestras piezas audiovisuales cuentan con subtitulado
dual (inglés-espanol), y utilizan lenguaje inclusivo.

4 La comunicacion de nuestro compromiso a la totalidad de colegas, clientes, socios y proveedores, para incentivar
el cumplimiento y difusién de estos principios. En este sentido, podemos destacar las siguientes actividades realizadas

en el afo 2022

o DiA INTERNACIONAL DE LA DIVERSIDAD 2022

El Grupo Eramet, en linea con su compromiso asumido a través de la Carta de la Diversidad y su formacion virtual obliga-
toria para todo el personal "Diversidad e Inclusion: de gué estamos hablando?”, promueve desde el afio 2020 el Dia Inter-
nacional de |la Diversidad, razén por la cual se realiza una actividad para promover este valor en todas las subsidiarias.
En el 2022, desde Eramine quisimos generar un espacio de encuentro en el que sea posible reflexionar sobre la mirada
que tenemos de la discapacidad, para poner el foco en las capacidades, y en lo que cada persona puede aportar dia a
dia para construir una realidad inclusiva.

Por ello, invitamos a compartir una charla intima con Carlos “Boti” Lecuona, un saltefio que nacid con una discapacidad
llamada mielomeningocele o espina bifida.

"Boti" tiene 41 afos y actualmente trabaja como Coordinador de Accesibilidad en la Provincia de Salta y brinda charlas
en distintos espacios. En esta oportunidad, nos compartié como el apoyo de sus amigos y familiares fueron el factor
diferencial para decidirse a encontrar la felicidad, pese a la situacién desafiante y dolorosa que le toca atravesar: "se

tomaron el trabajo de hacerme olvidar el dolor”, expreso.
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Diversidad e Inclusion

"Es razonable tener miedo o no saber como actuar con una persona que tiene alguna discapacidad, pero deja
de ser razonable cuando uno se queda sélo con eso y no le interesa ir mas alla. Hay que ir mas alla y romper el

circulo vicioso que la distancia y el desinterés generan.”

" io disti L] “Aprendi sobre el poder que tiene la sonrisa”
PERSONAS QUE Fue un espacio distinto y muy oportuno P P q

TRABAJAN EN
ERAMINE
“Pude conocer otra forma de ver la

discapacidad” “Gracias! Fue muy inspirador!”

i
eraMeT

U sushe,
S coming,
f " guipe,

- B
3
)
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Diversidad e Inclusion

0 Capacitacion en ética, derechos humanos y nuevas masculinidades

En el mes de diciembre se llevaron adelante capacitaciones por parte del Equipo Corporativo de Diversidad e
Inclusién de Eramet, junto a la Consultora GROW, de la que participaron personas de Eramine y de empresas
contratistas.

Los temas que se abordaron fueron: nuevas masculinidades, tareas de cuidado, género y diversidad, estereoti-

pos y mandatos, insercion de mujeres y varones en el mercado laboral, viclencia de género, cultura dominante

y sociedad, entre otros,

Lourdes Posse - Asistente de Recursos Humanos y Sustentabilidad
“Me porecid util e interesante participar del taller. Me gustd el terna de los nuevos roles

de generos, considera gue en mi caso es algo contempaordneo, del dia a dia y totalmen-
te normal pero parad otras personas puede gue no lo seo. Y en ese sentido, realizar

charlas y talleres suma un monton a la diversidod de ideas y a la comprension.”

Mariano Bengochea - Planificador de Construccién Senior

“Me parecic una iniciativa excelente, sobre todo considerando que el equipo Eramine
afortunadamente es muy diverso en edades, formaciones, genero y lugar de origen.
Considero gue este tipo de capacitaciones ayudan a “normalizar” criterios y evitar

incomenientes producto de laidiosincrosia de cada individua.”

n m v v Vv vl Vi )
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B owros paises
Argentina

GENERACIONES

Q Baby Boomers: 3%

{) Gen x:25%

. Millennials: 56%

Gen Z: 6%




Seguridad y cuidado del medio ambiente

iPRIMERO LA SEGURIDAD!

Enfoque de Gestion: Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

Nuestro Sistema de Gestion de Seguridad se desarrollé tomando en cuenta normas internaciona-
les reconocidas, estandares corporativos y buenas prdcticas de la industria.

Nuestro compromiso con la seguridad consiste en identificar, analizar y llevar adelante las acciones de eliminacion
de riesgos en la medida de lo posible, o bien la reduccién de estos, con el fin de prevenir accidentes de cualquier
naturaleza, mediante la planificacion, implementacién y seguimiento de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad.
El mismo se conforma por una estructura de Politicas, Manuales, Estandares y Procedimientos disefiados siguiendo
los principios de mejora continua de reconocidos estandares internacionales, que establecen los lineamientos y
reguerimientos que se deben seguir en nuestras operaciones.

Seguridad Basada en el Comportamiento
Una de las buenas practicas que implementamos es la gestion de la Seguridad Basada en el Comportamiento, tam-
bien conocida por sus siglas en inglés, BBS (Behavioral Based Safety), que es una metodologia proactiva de mejora
continua aplicada a la seguridad. Es un proceso de observacidn y retroalimentacién, cuyo fin es minimizar los com-
portamientos inseguros y, en consecuencia, reducir el ndmero de accidentes.
El mismo involucra a todas las personas de nuestra organizacion, sin distincion de niveles jerarquicos, entendiendo
gue la seguridad es una responsabilidad conjunta.
En el afo 2022 personas seleccionadas de |as distintas dreas de la organizacién recibieron capacitaciones especificas
para |a realizacién de Auditorias Basadas en el Comportamiento.

» Cantidad de auditores BBS formados en 2022: 35

» Cantidad de auditorias BBS realizadas en 2022: 121
Interacciones de Seguridad
Es otra herramienta preventiva que implementamos para reforzar positivamente los comportamientos seguros y
minimizar o eliminar los comportamientos de riesgo, mediante comentarios constructivos.
Todas estas interacciones se gestionan a traves de la plataforma digital SAFEE y los indicadores relacionados son
seguidos semanalmente por el equipo de Higiene y Seguridad.

l n
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GRI 403-2; 403-9

Seguridad

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es una parte fundamental en nuestras
herramientas preventivas, en tanto nos permite evitar la ocurrencia de incidentes.

Anilisis de Trabajo Seguro (ATS):

-
Take Five Facilita identificar los peligros y evaluar los
riesgos antes de la ejecucion de una tarea,
asegurandose gue se torman todas las medidas
de control necesarias para efectuarlas de

caso de no cumplir con alguno de los pasos manera segura. Es realizada por todo el grupo
establecidos, |a tarea no sera ejecutada. HERRAMIENTAS PARA de trabajo y firmada por el supervisor

@ EL ANALISIS DE
RIESGOS

Es una herramienta de analisis de riesgo
que se realiza en forma individual con el
objetivo de trabajar de manera segura. En el

Andlisis de Procesos Riesgosos
(PHA, Process Hazard Analysis)
Sesiones con el proposito de identificar
las causas potenciales y evaluar las
consecuencias de peligros del proceso y
definir los métodos mas apropiados para
controlarlos, clasificando las dreas de
acuerdo a su criticidad.
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Seguridad

Reporte e investigacion de incidentes

Contamos con un proceso para la elaboracion de reportes e investigacion de incidentes que puedan
tener o tengan como resultado lesiones y deterioro de la salud, al medio ambiente, a la propiedad o a la
operacion normal de la planta. Los mismos se registran por medio de la plataforma digital SAFEE, que
nos permite centralizar los datos y gestionarlos de una manera simplificada permitiendo su monitoreo
a través de tableros de control.

Lesiones por accidente laboral, dolencias y enfermedades laborales GRI 403-9; 403-10

Los Indicadores Clave de Desempenio (KPI) definidos, incluyen indicadores medibles que nos ayudan a
gestionar nuestro desempeno en Seguridad y sirven para monitorear nuestro progreso en el cumpli-
miento de los objetivos propuestos y también para definir nuestras estrategias de prevencion.

" Incidentes con
dias perdidos: 0
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Seguridad

INCIDENTES REPORTADOS EN 2022

0 1

ENE22 == FEB22 = MAR22 = ABR2Z == MAY 22 ==

No ocurrieron incidentes con dias perdi-
dos (LTI) ni registrables (NLTI) tanto en la
operacion del Training Center como en las
actividades de exploracion y construccion.

Las interacciones de seguridad se dupli-
caron respecto al afno anterior.

Se lanzaron campafas de concientiza-
cion y prevencion de incidentes con acti-
vidades que incluyeron a todas las empre-
sas contratistas.

Il TRATAMIENTO MEDICO

PRIMEROS AUXILIOS
B DARO MATERIAL
Il NC.SEGURIDAD DE PROCESOS

INDICES DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

2019 2020 2021 2022
TF1 (LTIFR) 00 00 00 00
TF2 (LRIFR) 00 17 34 00
TF3 [AIFR) 92 103 6,8 5]1
I n m w Vv Vi vl vi )

CUASI - ACCIDENTES

JUNZZ == JULZZ = AGO22 == SEP22 = OCT22 == NOV2Z == DIC22

Referencias:
En todos los indicadores se incluyen a personas de Eramine y contratistas.

El Indice de Frecuencia TF1 (LTIFR) representa la cantidad de accidentes con
pérdida de dias por millén de horas trabajadas.

El indice de Frecuencia TF2 (TRIFR) representa la cantidad de accidentes regis-
trables (que requieren tratamiento meédico) con y sin pérdida de dias por millén de
horas trabajadas.

El indice de Frecuencia TF3 [AIFR) representa cualquier tipo de accidente con
lesién (incluyendo primeros auxilios) por millén de horas trabajadas.



&@ Seguridad GRI 403-3
SE RV'CIOS DE El sitio del Proyecto cuenta con un Puesto Médico con profesionales de la salud a

cargo, gue realizan guardia activa las 24 horas del dia, a disposicion para personal de

SALUD E" EL Eramine, empresas contratistas y visitantes del proyecto. Una moderna enfermeria
se encuentra equipada para brindar una atencion de calidad y tres ambulancias

TRABAJ o UTIM (Unidad de Terapia Intensiva Movil) estan a disposicion (una en Campamento

La Blanca y dos en Campamento Ratones) permitiendo si fuera necesario el traslado

de pacientes en riesgo de vida.

Participacién de trabajadores/as, consultas y comunicacién sobre Salud y Seguridad en el Trabajo GRI 403-4
Nuestro personal participa de forma mensual en Comités de Higiene y Seguridad, en los cuales se abordan temas como pre-

vencion, seguimiento de indicadores y seguimiento de incidentes. En estos comités se determinan planes de accién en mate-

ria de seguridad y salud, y se reconoce a aquellas personas que se destacan por su desempefno y compromiso en la materia.
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Segu ridad GRI 403-4; 403-8

Por otro lado, nuestro programa de Auditorias Cruzadas Interdepartamentales promueve la proactividad y la
colaboracion en la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion. En el equipo de auditores, quienes aun estan
en proceso de aprendizaje reciben la guia de auditores lideres. En el ano 2022, tuvieron lugar 11 auditorias internas.

Formacion en temas de Salud y Seguridad en el trabajo GRI 403-5
Como manifestacion de la importancia que tiene la seguridad de las personas para Eramine, se llevan a cabo capa-
citaciones y campafas de prevencion de acuerdo con el Plan Anual de Salud y Seguridad.

TEMAS DE CAPACITACION CATEGORIA HORAS TEMAS DE CAPACITACION CATEGORIA HORAS

Politica Social de Seguridad,
Medio Ambiente, Calidad y Confiabilidad/

Gestion de Contratistas
Politica de alcohol ¥ drogas

Procedimiento de Uso y
Mantenimiento de EPP

Seguridad Vehicular/
Manejo defensivo

Plan de rescate vehicular-
Geo Cercas, Velocidades Maximas

Sistemnas contra incendio-

Uso de extintor y motobomba Seguridad y

prevencion

Seguridad y

prevencion

Confeccion de AST y Take 5 Excavaciones

de riesgos de riesgos

Reporte de investigacion
de incidentes - Metedologia FIA

Uso de herramientas y
equipos con ¥y sin potencia
Blogue de equipos Gerenciamiento del cambio

Procediemiento Respuesta
de Emergencia
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Trabajo en altura




TEMAS DE CAPACITACION

Espacio confinado

Orden y limpieza-55

Alzamiento y
levantamiento de cargas

Trabajo en caliente

Rol del supervisor en prevencion

Condiciones climdticas adversas

Riesgos ergonémicos

Liderazgo en seguridad

Gastroenteritis-Higiene personal

Protocolo Covid 19

Primeros auxilios (hermorragias)

Mal de Altura

Prevencion de Enfermedades
Cardiovasculares

CATEGORIA

Seguridad y
prevencion
de riesgos

HORAS

TEMAS DE CAPACITACION

Uso de equipos de extricacion

Clasificaciéon de quemaduras

RCP - Reanimacion cardiopulmonar

Primeros auxilios- Uso de DEA
(Desfibrilador Externo Automatico)

Alcoholismo- Tabaquismo-
Automedicacion

Principio de Hipotermia e Insolacién

Mordeduras y picaduras de alimanas
Maniobra de Heimlich

Campana de cuidado
de dedos y manos

Campana de concientizacion vial y
seguridad vehicular

Campana de seguridad
“Fiestas Seguras”

Taller: Dia Mundial de la Seguridad
Todos podemos prevenir incidentes

Campana de Prevencion de
tropiezos, resbalones y caidas

CATEGORIA

Campanas
de
Prevencion

HORAS




TOTAL DE HORAS

2036




Seguridad

Dia Mundial de la Seguridad

En el marco del Dia Mundial de la Seguridad se llevé a cabo una actividad interactiva con
todas las areas de trabajo bajo la tematica "Todos podemos prevenir un incidente', en la
cual se abordd el analisis y resolucion de casos practicos.

Brigada y Equipo de Emergencias

Bl Plan de Emergencias establece los lineamientos de cdmo actuar ante contingencias
que pudieran ocurrir en los sitios operativos, y esta conformada por voluntarios de
distintas areas.

$e realizaron 21 simulacros y practicas en el ano.

Contamos con un cuartel de bomberos, equipamiento para emergencias (trajes estruc-

wurales, equipos de respiracion auténomos, etc.) y una motobomba movil contra incendios.

En 2022 se incorporo al equipo de Higiene y Seguridad un especialista lider en emergencias.
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Nuestras acciones reflejan los valores en los que enmarcamos todas nuestras
operaciones, y responden al afianzamiento de una cultura en seguridad.

Comunicacion de Respuesta a Emergencias con los grupos de relacionamiento

En los meses de noviembre y diciembre de 2022 se realizaron actividades conjuntas con las comunidades de San Antonio
de los Cobres y Salar de Pocitos, con el fin de compartir informacion sobre los peligros relacionados al transporte de sustan-
cias guimicas, las medidas de control para prevenir incidentes y los planes de respuesta ante emergencias. Esto se realizo
en un espacio de conversacion abierto, para que puedan conocer y preguntar acerca de la gestion que se realiza en térmi-
nos de movimientos y transporte, dando cumplimento también a uno de los requisitos del Estandar Internacional IRMA
(Initiative for Responsible Mining Assurance).

De esta actividad participaron referentes de Bomberos de San Antonio de los Cobres, Defensa Civil delegacion SAC, Viali-
dad Nacional, Escuelas, Camara de Transportes de Salta, Direccion de Transito, Gendarmeria Nacional, Comisaria 107 y el
Hospital Nicolas Pagano de San Antonio de los Cobres, asi como también las empresas Petroandina y FMF.

Seguimiento de nuestros Planes de Accién SEGUIMIENTO
Para el seguimiento de las acciones surgidas de los DE TAREAS EN
planes de trabajo de las distintas areas, utilizamos la TEAMWORK 2022
herramienta informatica “TeamWork”. Durante la reu-

.. . ) Completadas: 1645
nion mensual con todos los equipos de Eramine, se

realiza un monitoreo de indicadores de cumplimiento y

rendimiento. En Curso: 110
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El plarfeta avar!Za en la adopcion de fuentes de energia renova-

bles, alternativas sostenibles a los combustibles fosiles que hoy son
de uso extendido: el petroleo, el gasy el carbon; que ademas de ser
finitos generan elevados niveles de polucion. A esta etapa de
cambio se le llama transicion energética.

—
E En este contexto, el litio es un componente clave. Las baterias de

iones de litio, que poseen una gran capacidad de almacenamiento
de energia, son un complemento valioso en la implementacion de
energias mas limpias y renovables.

b
La demanda del litio crecera durante los proximos anos, como
todoslos cwcwtosdecargae. ay redes eléctricas inteligentes.
T I i
(/ Por eso, la construccion de 'nuéstra planta industrial tieng/ un
e caracber tan re re[evantewm a nivellocal, cogmo ﬂactona] <] |ntema-

c1ona|



NUESTRO PROYECTO
EN NUMEROS

+1000

‘ Trabajadores y trabajadoras
durante la construccion

MILLONES

De toneladas de
reservas de litio

+80%

de empleo local
(Eramine y contratistas)

MILLONES

24 MIL
De dolares de

inversion total

y 4 13 Aﬁos Desde los inicios Toneladas de
en el proyecto y 4

de la exploracion cabornato de litio
grado bateria por afio
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Fase de construccion (2022-2024)

El proyecto tiene un impacto positivo en la economia
de la provincia de Salta y de Argentina en términos
generales, debido a la contratacion de personas, pro-
veedores y empresas locales.

De empresas locales
y nacionales

Trabajadores y
+ ao o trabajadoras

argentinos

Millones de dolares
inyectados en
la economia

argentina
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Nuestro proceso productivo
Nuestra mineria se lleva a cabo a cielo abierto, a través de |la perforacion de pozos
de 450 metros de profundidad que se encuentran ubicados estratégicamente en
el salar. A través del proceso de bombeo, se extrae |la salmuera de una carneria de
20 cm de diametro, y finalmente es trasladada a la planta de produccion con un
sistema de tuberias. Todo este proceso cumple altos estandares de seguridad vy
estan disefados para minimizar el impacto medioambiental.

de reciclaje de agua dulce en
La planta utiliza un proceso de extraccion directa desarrollado por Eramet Ideas. el proceso de estraccion.
Este proceso actualmente se lleva a cabo en la planta piloto y logra un rendi-
miento superior al 20%, es decir que se recupera el 90% del litio contenido en la
salmuera natural, con un periodo de procesamiento de alrededor de una
semana, mientras que el proceso tradicional (de evaporacion natural en piletas)

ofrece menos del 50% de rendimiento en 18 meses. Esto nos permite maximizar >9°%

la eficiencia de los tiempos de procesamiento y, en consecuencia, el uso de los . .
de rendimiento en 24 horas vs 50%

de rendimiento en 18 meses con
procesos tradicionales.

recursos.

Gracias a este método, podemos aumentar la tasa de reciclaje de agua dulce en
un 60%. Esta es una de las innovaciones que hemos ideado para optimizar nues-
tro proceso con el objetivo de “producir mejor”.

Eramet Ideas, que es el departamento de I+D de Eramet, tiene su sede en En el aiio

Trappes, cerca de Paris. Sus equipos han disefiado un proceso de extraccion z z z
innovador y respetuoso con el medio ambiente que sustituye el método tradicio-

La produccion total del Trainig
Center de Carbonato de Litio fue de
7291 Kg, con un 90,5% Grado Bateria

de la mas alta calidad.

nal de evaporacién (mediante piletas), por un proceso en dos etapas. Este ha sido
desarrollado en cooperacion con IFPEN (Instituto Francés del Petroleo y Nuevas
Energias) y Seprosy. Una vez desarrollada en Trappes, la planta piloto se traslado
a Argentina, donde se puso en marcha con éxito en 2019,

m I n m v VvV VI vl Vil )




Formacion de los futuros operadores de nuestra Planta Piloto en sitio
Desde el afio 2020, aun durante la pandemia de covid-19, un equipo de personas con-
tinud operando la Planta Piloto y entrenandose para la operacion de la Planta de Pro-

duccion a escala industrial. Actualmente, esta practica sigue llevandose a cabo con
buenos resultados, de cara al inicio de la produccién prevista para 2024.
Nuestro proceso de produccion puede conocerse

Mejoramos los procesos, en pos de la sustentabilidad
El area de Mejora de Procesos esta centrada en los siguientes objetivos a favor de la
sustentabilidad:

@ Aumento de la recuperacién de litio en el proceso productivo.
© Reduccion del consumo de agua en el proceso.

© Reduccion de las emisiones de CO2 en el proceso.

Para conseguir el aumento de recuperacion de litio desde las salmueras naturales extrai-
das desde el salar, estamos trabajando en pruebas de tecnologias alternativas de DLE
junto con el uso de diferentes solidos activos disponibles en el mercado que permitan
hacer mas eficiente la extraccion del litio desde las salmueras. Adicionalmente, estas
pruebas de tecnologias alternativas nos podrian ayudar en la reduccion del uso de agua
en el proceso.

Para reducir el consumo de agua en el proceso, estamos trabajando en la prueba de dife-
rentes configuraciones operativas de las colurmnnas de extraccion directa que permitan
optimizar la recuperacion de agua de las diferentes etapas del proceso, reduciendo la
necesidad de incorporar agua fresca para llevarlo a cabo. Adicionalmente, estamos estu-
diando la factibilidad de alimentar los reactivos de proceso a una mayer concentracion de
manera de utilizar menor cantidad de agua de dilucién.
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https://drive.google.com/file/d/1dGQVQDHIv53qoqzoXKkVjPoFfVk8l5Nb/view?usp=share_link

Para reducir las emisiones de CO2 en el proceso, estamos
trabajando en la reduccion de consumo de reactivos como
el acido clorhidrico de manera de minimizar la liberacién
de dioxido de carbono en el acondicionamiento de solu-
ciones de proceso, ademas de reducir las necesidades de
produccion y transporte de las mismas por parte de los
proveedores.

Estas tres iniciativas corresponden a las primeras priorida-
des con el fin de mejorar los efectos del proceso de pro-
duccion de carbonato de litio al medio ambiente.

Trabajamos segun las mejores practicas de la industria
Verificacion Externa- Estandar Hacia una Mineria Susten-
table (HMS)

Desde el afo 2018 hemos iniciado la implementacion del
Programa “Hacia una Mineria Sustentable” (HMS) de la
Camara Argentina de Empresarios Mineros.

El mismo es un sistema de desempefno que ayuda a las
empresas mineras y sus instalaciones a evaluar y gestionar
las responsabilidades ambientales y sociales. Se trata de
un programa de transparencia, educacion, comunicacion
y fortalecimiento de buenas practicas mineras. Incluye un
conjunto de herramientas e indicadores para impulsar la
mejora continua del desempefio, ofrecer resultados trans-
parentes a las comunidades de interés y asegurar que los
riesgos claves de la industria minera se manejen de
manera efectiva.
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Luego de tres anos de realizacion de autoevaluaciones
-que es la primera etapa del programa- en 2022 hemos
realizado la verificacion externa (auditoria) de los distintos
protocolos, con los siguientes resultados:

RESULTADOS
PRGIOCOLO VERIFICACION EXTERNA

Acercamiento
comunitario

Seguridad y Salud

Preservacion de
la biodiversidad

Manejo y tratamiento
del agua

Gestién del uso
energético y emisiones GEI

Plan de cierre

Crisis y comunicaciones

Manejo de relaves N/A

Referencias:

AAA: Excelencia y hderazgo.

AA: Los sistemas y Procescs estan
Integrados  en las decisiones de
gestion ¥ en las funciones emprasa-
riales.

A Los sisternas y procesos estan
desarrollados e Implementados.

B: Existen procedimientos. Se estan
planificando y desarrollando sistemas
¥ PIOCEs0s.

€ Mo hay sistemas en funciona-
miento. Las  actividades
cumplen los requisitos estable-
cidos en la legislacion argentina,



La vision de IRMA es
un mundo en el que
la industria minera
respeta los dere-
chos humanos y las
aspiraciones de las
comunidades afec-
tadas, brinda un
lugar de trabajo

seguro, sano y pro-
picio,

minimiza el
dano ambiental vy
deja legados positi-
VOS.

Primera Autoevaluacion- Estandar para la Mineria Responsable de IRMA

En 2022 hemos dado inicio al proceso de obtencién de la certificacién IRMA (Estandar
para la Mineria Responsable), que es la definicion mas integral y rigurosa del mundo sobre
las buenas practicas para la mineria de escala industrial, con un nivel de exigencia mas
alto que las leyes de cualquier pais. IRMA tiene una gobernanza de multiples partes inte-
resadas (organizaciones no gubernamentales, industria minera, sindicatos internaciona-
les, compradores intermedios, inversores y finanzas, etc.) ¥y abarca una amplia gama de
temas, tanto de proteccién ambiental, como relaciones con las comunidades, derechos
humanos, etc.

Lo que diferencia a IRMA de otros estandares y auditorias mineras es principalmente

¢ Aplicabilidad: un estandar integral que abarca 400 requisitos; todo el espectro del
impacto social y ambiental de la mineria de escala industrial; todas las geografias, y todos
los materiales que se extraen.

» Transparencia: notificacion publica de las auditorias antes de su comienzo para que
todos los actores sociales puedan participar; publicacion de informes de auditoria detalla-
dos; sistemas de resolucion de reclamos.

* Equidad: gobernanza equitativa y de multiples actores, por comunidades, ONG, traba-
jadores, companias mineras, empresas compradoras y sector financiero; participacion de
diversos actores sociales en cada auditoria.

» Credibilidad: La medicion de los requisitos de buenas practicas se realizan en funcion
de una verificacion externa independiente.

Las minas deben cumplir con un conjunto de 40 requisitos criticos (esenciales), asi como
con el 50% o 75% de los requisitos en cada una de las cuatro areas principales del estandar.
Los resultados de nuestra primera autoevaluacion nos dicen que en Eramine estamos
muy cerca de alcanzar el nivel IRMA 75.
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Ciudadanos corporativos contributivos

Como es el caso con todas las subsidiarias de Eramet, nuestro
objetivo en Eramine es también maximizar los beneficios en el
pais en gue operamos Yy especialmente en el area local que

rodea al proyecto.

Los beneficios toman la forma de salarios y prevision social paga-
dos en Argentina, compras locales y nacionales de bienes y servi-
cios de proveedores locales, contratistas, regalias provinciales,

asi como impuestos nacionales, provinciales y municipales.

“No solo queremos ser una empresa rentable
Yy un socio comercial de eleccién, sino que
también queremos ser una empresa que
contribuya positivamente al bienestar de
las personas, el medio ambiente y el
mundo que nos rodea”.

[ R

CEO y Presidenta del Grupo Eramet



L. 1SO 26.000: 6.6.6.
Enfoque de Gestion 0ODS 8.3;12.7

Promoviendo el desarrollo local GRI 103-1; 103-2

2.7
» El aflo 2022 nos encontrd en la grata situacion de tener
que reactivar aquellas actividades que fueron puestas en
suspenso debido a la incertidumbre de continuidad del
proyecto de construccion de la planta industrial de Carbo-
nato de Litio, al igual que por las restricciones sanitarias
provocadas por la pandemia de Covid-19. Ciertamente el
2022 fue un ano de transicion.

» A pesar del cambio en la dinamica de los acontecimien-
tos, no dejamos de lado nuestros compromisos en materia
de salud, seguridad industrial, derechos laborales, dere-
chos humanos, cuidado del medioambiente y ética. Estos
continuaron y continuaran siendo pilares de la manera en
que nos desenvolvemos y relacionamos con todos nues-
tros grupos de interés.

» Durante el afio, mantuvimos e incluso fortalecimos los
lazos con las distintas comunidades en las que operamos,
realizando visitas personales por parte de la gerencia del
area de compras, entrevistandonos cara a caray en el lugar
de origen de los proveedores comunitarios con el propésito
de conocerlos, conocer sus necesidades, pero también que
ellos conozcan los distintos requerimientos y expectativas
de Eramine, siempre en busca de los puntos comunes y
sobre los que se pudiera trabajar conjuntamente.

» Nuestras Politicas de Compras Sustentables y de Etica,

entre otras, estuvieron siempre sobre cualquier mesa de
negociacion que llevamos adelante.




GRI1102-9
ISO 6.6.6

Descripcién de la cadena de suministros y cambios significativos

» Habiéndose relanzado nuestro proyecto de construccion de la
planta industrial de produccion de Carbonato de Litio grado bateria,
con una capacidad inicial de 24,000 toneladas/ano, los primeros
esfuerzos se concentraron en la configuracion de equipos de trabajo.
El equipo de Cadena de Suministro no fue la excepcion, y también
salid al mercado rapidamente en busca de los mejores talentos para
la configuracion de los equipos de Compras, Almacenes y Logistica
de caminos especificamente asignadas al proyecto de construccion.
Mientras tanto, el equipo de operaciones continué realizando sus
tareas de soporte a la planta piloto que siguié operando sin pausa, y
se comenzaron a realizar los primeros trabajos de preparacion en
cuanto a revision de procesos y procedimientos, con vistas de fortale-
cer los mismos para cuando la planta industrial entre en actividad.

» Como parte de ese nuevo movimiento, retomamos negociaciones
para la provision de equipamiento clave y con fechas de entrega
largas para asegurar su llegada dentro de los plazos requeridos, y en
varios de estos casos tuvimos arduas negociaciones por actualizacio-
nes de precios.

» Otro punto relevante fue la realizacion de las primeras negociacio-
nes para la provision de servicios e insumos criticos y estratégicos
para la producciéon de Carbonato de Litio.
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Compras a proveedores locales

GRI 204-1
1ISO 6.8.7; 6.8.9

Durante 2022, el valor total de nuestras compras fue de 279
millones (USD), que representan un incremento de 700%
aproximadamente, respecto del ano anterior. Este salto fue
originado por la reactivacion de nuestro proyecto de cons-
truccion de nuestra planta industrial de Carbonato de Litio
grado bateria.

De los 279 millones totales adquiridos durante el afio, USD
125 millones correspondieron a compras de bienes, signifi-
cando el 45% del total y el saldo restante de USD 154 millones
o 55% se refirieron a contrataciones de servicios.

En cuanto a transacciones realizadas con proveedores loca-
les (entiéndase como locales a todos aquellos proveedores
originarios y radicados en la provincia de Salta) Eramine con-
trato a un total de 300 proveedores, representando un incre-
mento del 43% con respecto al ano 2021. Esto ratifica la posi-

cion y decisiones tomadas por nuestra empresa, respecto al
soporte y apoyo al desarrollo a proveedores locales.

Finalmente, y también en cuanto a proveedores locales, el
total gastado tanto en contratacion de servicios como com-
pras de bienes materiales, en 2022 se invirtieron USD 95
millones. Es decir gue el 34% de |a totalidad de compras del
ano se realizé a proveedores locales, generando un rotundo
aporte a la economia saltena de un 83%, respecto del ano
anterior.

Los numeros hablan por si mismos, y muestran gue pone-
mos en practica lo que decimos respecto a tomar acciones
de potenciamiento y desarrollo de la industria local, que es la
Unica manera de obtener resultados permanentes en el
tiempo.

COMPRA DEBIENES Y
SERVICIOS LOCALES
(PESOS)




PROVEEDORES : PROVEEDORES
POR REGION i LOCALES

RESTO DE ARGENTINA (310) o SALTA CAPITAL(291)
RESTO DEL MUNDO f?EJ SAN ANTONIO DE LOS COBRES (71

SALTA CAPITAL (291

SAN ANTONIO DE LOS COBRES (17)

RESTO DE SALTA (37)

PROVEEDORES DE LA PUNA
EVOLUCION POR ANO
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MONTOS ih
INVERTIDOS 2

Insumos de ingenieria Servicios de Servicios administrativos
@@@ @@@@ y construccién transporte y logistica y profesionales
[S[N] 20922 $1.430.537.007,60 $3.229.663.957,20
$14.165.153.811,60 (USD 11.921141,73) (USD 26.913.866,31)
(USD $118.042.948,43) 4% Transporte general 10% Hospedaje, alquiler de
42% Insurnos de [terrestre, aéreo, de perso- oficinas, agua de consumo,
mantenimiento, planta nal, etc), alquiler de camio- servicios generales municipales,
piloto, laboratorio, etc. netas, servicio de importa- honorarios profesionales,
cionesy exportaciones, etc. consultoras, servicios postales y
de IT, etc.
14
>
(=)
Servicios generales N
Insumos y materiales del de camgamemn Servicios de construccién
campamento rsona
| dei ieri 6 | L $1.916.547.963,60 $11.891.612.529,60
@® Insumos de ingenieria y construccion $954.057.626,40 (USD 15971.233.03) (LIS 99.006771,08)
@ Insumos y materiales de campamento fase 7'950'48(1?2) . 6% Servicio de limpieza, 35%Proveedores de servi-
3‘|’ p 3% Insumos para limpieza, catering, internet, gas, cios de obra, técnicos,
¥ persona libreria, IT, elementos de seguridad patrimonial, mano de obra, alquiler de
® Servicios administrativos y profesionales proteccion personal, insumos servicios para medio equipos, etc.
médicos, ropa de trabajo, etc. ambiente, etc
Servicios de construccion
@ Servicios de transporte ¥ logistica Total General » $ 33,587,572,896.00
(USD 279,896,440.80)

@ Servicios generales de campamento
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Nuestra distribucién de valor econémico:

Resultados contables ajustados por inflacion, en ARS $.

CONCEPTO

Ventas Netas

Ingresos procedentes de
inversiones financieras*

Ingresos por ventas de activos

VALOR ECONOMICO DIRECTO
GENERADO (VEDG): Ingresos

Costes Operacionales
Salarios y beneficios de los empleados
Pagos proveedores de Capital
Impuestos

Inversiones en la Comunidad

Costos capitalizados en obras
en CUrso (sobre puntos ay b)

TOTAL VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDO (VED)

VALOR ECONOMICO RETENIDO (VER)

2022

$

$2.307.617.377

$2.617.151.596

$-

$181.122.457

$35.387.094

-$ 1.474.690.160

$ 5.210.042.741

-$ 5.210.042.741
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$

-$24.,505.620.852

$1.049.898.287

$-

$260.972.114

$43.228.478

-$ 23.151.521.973

-$ 23.151.521.973

(8)

sobre VEDG

GRI 201-1
ISO 6.8.7

(A)Incluye intereses gana-
dos financieramente e
intereses generados por la
devolucion de credito fiscal
de bienes de uso.

(B) Los wvalores 2021 estan
ajustados por inflacién para
ser informados en moneda
homogénea a los fines com-

parativos.



Cambios significativos en la organizacién y su cadena de
suministro GRI 102-10
Durante 2022 tuvimos aportes de capital del nuevo accionista
Tsingshan por ARS $9.899.673.817, constituyendo una prima
de emisién por ARS $15.056.576.183.

Asistencia financiera recibida del Gobierno GRI 201-4
Recibimos fondos por devolucién de crédito fiscal por inver-
siones en bienes de uso correspondiente al periodo 2021-2022
por ARS $30.373.856.

Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos
social y econémico GRI 419-1
Durante el ejercicio 2022 no tuvimos incumplimientos de
leyes economicas y fiscales.
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CAPITULO VI
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INMBIENy R




Actor comprometido con el planeta

Enfoque de Gestion GRI 1032
ISO 26.000: 6.5.4; 6.5.6; 6.5.2.1

Principios 7 ¥ 8 de Pacto Global

Nuestro compromiso es prevenir y minimizar cualquier afectacion am-
biental, como asi también eficientizar el uso de todos los recursos natura-
les. Asi lo refleja nuestra Politica Social, de Seguridad, Medio Ambiente,
Calidad y Confiabilidad, la cual describe los valores y criterios que rigen
nuestros programas ambientales y sistema de gestion ambiental. Todos
los proveedores que desean hacer negocios con Eramine deben adherir-

se a nuestra Politica.

Monitoreos de Componentes Ambientales 150 26.000: 6.5.3
0ODS3.9; 6.6
De acuerdo al Plan de Monitoreos Ambientales definido por la compania,
en cumplimiento de la Resolucion N° 61/19, durante el ano 2022 se realiza-
ron monitoreos periédicos con el fin de analizar las condiciones actuales

de los componentes del entorno e identificar desvios para que, si los

hubiera, se actle en consecuencia para retornarlos a sus condiciones
respetando los limites establecidos por la legislacion ambiental aplicable. ; e
Para los muestreos y posterior analisis, se contrataron los servicios de un
Laboratorio con certificacion de calidad IRAM 17025, lo que garantiza la

confiabilidad en los resultados obtenidos.
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Monitoreo Ambiental Participativo 0ODS 16.10

Se llevo adelante del 19 al 21 de diciembre de 2022, en cumplimiento de la
Resolucién 04/18 de la Secretaria de Mineria y Energia de la Provincia de
Salta, con la participacion de referentes de la Comunidad de Santa Rosa
de los Pastos Grandes y puesteros aledanos al Proyecto. Los puntos de
muestreo fueron los mismos de afios anteriores.,

Los componentes analizados fueron:

eAgua Superficial

* Agua Subterranea

* Suelo

e Calidad de aire

* Ruidos ambientales
e Efluentes cloacales

Fuentes de agua. Interaccion con el agua como recurso compartido

GRI 303-1; 303-3
ODS 6.4; 6.6.b; 15.1

En 2022 se realizd la verificacion externa del Protocolo Agua, en el marco
del Programa HMS, Hacia una Mineria Sustentable, de CAEM.

El resultado de la misma fue muy satisfactorio, habiendo alcanzado un
nivel de Excelencia y Liderazgo, por el gran compromiso y nivel de
responsabilidad técnica respecto a este recurso, destacando los esfuer-
zos en mantener un efectivo sistema de comunicacién con autoridades y
comunidades.

I n m w Vv Vi v vii )




Algunos de los puntos mas destacados son los siguientes:

¢ Fuerte compromiso de la alta direccion, clara definicion de los
roles y responsabilidades y asignacion de los recursos requeri-
dos.

¢ “Preservar la fuente de agua” es uno de los pilares de la Hoja
de Ruta de Responsabilidad Social Corporativa de la organiza-
cion, con una clara politica a nivel global y con un seguimiento
periddico de parte del Grupo Eramet.

¢ La Politica Social, de Seguridad, Medio Ambiente, Calidad y
Confiabilidad es |a politica amplia donde se enmarca este com-
promiso. Ademas, existen procedimientos para la gestion de
agua, en cumplimiento de la legislacion ambiental vigente para
el funcionamiento del proyecto.

¢ Las estimaciones de balance hidrico son confirmadas por

auditores externos y presentadas a las autoridades de aplicacion.

6 En 2022 hemos tenido una primera auditoria para la certifica-
cion del Estandar de Mineria Responsable de IRMA, que tam-
bién incluye esta tematica.

& Trabajamos activamente en la Gestion de Riesgos y Planifica-
cion de Actividades para la proteccion del recurso agua.

& Con respecto al consumo de agua, establecemos indicadores
de desempefio referidos al consumo de agua per capita en cam-
pamento y el consumo de agua en la planta piloto.

& La provision de agua potable para consumo, tanto en las
oficinas de Salta como en el sitio del proyecto es externa, a través
de la compra de agua envasada, adquirida de proveedores de
San Antonio de los Cobres o de la ciudad de Salta.
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& No utilizamos ni extraemos agua de ninguna fuente superficial.
¢ Para conocer el estado de todas las fuentes de agua de la
cuenca de los salares Centenario- Ratones, y las condiciones am-
bientales reinantes en la zona, poseemos dos estaciones meteo-
rolégicas automaticas (EMAs) instaladas en Campamento La
Blanca y Campamento Ratones, donde registramos al menos 10
variables ambientales, entre ellas: temperatura, precipitaciones,
humedad, vientos, radiaciones y evaporacién potencial.

¢ No generamos impactos sobre las masas de agua y no hay
interferencia entre las actividades de la comunidad y las activi-
dades planificadas por la empresa.

¢ Las comunidades de relacionamiento son informadas de
manera periodica acerca de la gestion del agua, en ocasion de
las asambleas comunitarias.

& El sistema de gestion del agua contempla las mejores técnicas
disponibles, disponemos de un proceso de actualizacion anual
del sistema de balance hidrico y realizamos actualizaciones
bianuales del Estudio de Impacto Ambiental y Social.

¢ Realizamos monitoreos ambientales periddicos, v participa-
tivos una vez al ano.

¢ Informamos acerca de la gestion del agua anualmente a la
Corporacion, a la autoridad de aplicacion y a las comunidades.
¢Siendo el acceso al agua un derecho fundamental, y uno de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, llevamos
adelante un Plan Integral de Acceso al Agua para puesteros del
Salar Centenario Ratones.



CONSUMOS
DEYAGUA

Extraccién de agua

Se utilizaron 11919 m3 de agua para uso minero. La Unica fuente ISO 26.000: 6.5.4
de agua para la planta piloto es el pozo DWI18RT, ubicado en la ODS 6.4; 12.2
Cuenca Centenario- Ratones.

GRI 303-3 GRI 303-4 GRI 303-5

Entre el 55y 65% 4767 m3.

66 GL



Mitigacion del cambio climatico y adaptacion al mismo: emisiones gaseosas

Las principales fuentes de emisiones a la atmaosfera estan asociadas a los vehiculos de combustion interna y
moto generadores. A mediados del afio 2021, se puso en funcionamiento el Parque Solar Fotovoltaico Ratones,
gue en 2022 generd un total de 365 MWh de energia limpia.

Proteccién del medio ambiente, la biodiversidad y restauracién de los habitats naturales: ubicacién del Proyec-
to respecto a las dreas protegidas

Realizamos monitoreos de biodiversidad, que incluyen vegetacion y fauna, en dos épocas distintas del ano: al
inicio y al final de la estacion de lluvias. De esta forma podemos conocer el movimiento estacional tanto de la

fauna como el crecimiento de la vegetacion.
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GRI 304-1
ODS 15.5;15.9


https://www.google.com/maps/place/Campamento+Ratones+Eramine+Sudam%C3%A9rica+S.+A./@-25.0801191,-66.806704,3a,75y,255.95h,95.79t/data=!3m8!1e1!3m6!1sAF1QipOSXRdE4UV_4B1eChUhAODWzbgLIJpb80_RQJJj!2e10!3e11!6shttps:%2F%2Flh5.googleusercontent.com%2Fp%2FAF1QipOSXRdE4UV_4B1eChUhAODWzbgLIJpb80_RQJJj%3Dw203-h100-k-no-pi-10-ya184-ro-0-fo100!7i8704!8i4352!4m8!3m7!1s0x941dcfedd633d8f5:0xb6bd25c1404fab1a!8m2!3d-25.0801191!4d-66.806704!14m1!1BCgIgARICCAI!16s%2Fg%2F11jghjk6ps?hl=es

Relevamiento de biodiversidad

En abril de 2022 se realizé un cuarto relevamiento de linea de base en coin-
cidencia con el inicio de |a estacion otono- invierno, con el objetivo de reali-
zar un diagnostico de |la biodiversidad en el drea y sus cambios en el tiempo,
gue sirva como referencia para la toma de las mejores decisiones relaciona-
das con la actividad minera y la conservacion del entorno donde la misma
se practica.

Se identificaron areas de especial relevancia biologica y su relacion con la
actividad minera, evaluando su estado de conservacion a lo largo del
tiempo. Entre los dias 19 y 21 de abril de 2022, se recorrio el area de explora-
cién minera y su entorno circundante, inclusive las vegas de Tolar Chico
(ubicada en el extremo sur del Salar de Pocitos) y de Cienago Ancho (al este
del Salar Centenario).

Estudio Limnolégico y Microbiolégico - Primavera 2022

Para la realizacion del monitoreo se llevaron a cabo tareas de campo los
dias 7 y 9 de noviembre de 2022. El estudio limnologico se realizé en Proyec-
to Centenario efectuandose las tomas de muestras de los diferentes cursos
de agua ldticos y lénticos que se encuentran en la cuenca de los salares
Centenario- Ratones.
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Estudio Limnoldégico y Microbiolégico - Primavera 2022
Para la realizacion del monitoreo se llevaron a cabo tareas de campo los dias 7 y 9 de noviembre de 2022, El estudio limno-

logico se realizé en Proyecto Centenario efectuandose las tomas de muestras de los diferentes cursos de agua Iéticos y

lénticos que se encuentran en la cuenca de los salares Centenario- Ratones.

GRI1 304-4
ODS 15.7

Especies incluidas en la Lista Roja de la Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
(UICN) y en listados nacionales de conservacion

A continuacién, se detallan las especies silvestres registradas en los distintos monitoreos ambientales y linea de base de
los Estudios de Impacto Ambiental segun su estado de conservacion.

FAUNA

ORDEN

Mamiferos

Nombre cientifico
Vicugna Vicugna
Lama guanicoe
Lycalopex culpaeus
Leopardus colocolo
Leopardus jacobita
Puma concolor
Conepatus chinga
Lagidium viscacia
Ctenomys opimus
Akodon albiventer

Auliscomys sublimis
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Nombre Vulgar
Vicufa
Guanaco
Zorro Colorado
Gato de Pajonal
Gato Andino
Puma
Zorrino
Chinchillon
Tucu
Raton vientre blanco

Pericote de |la puna

No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada
Vulnerable
En peligro
No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada

No Amenazada




Nombre cientifico

Rhea pennata
Tinamotis pentlandii
Oressochen melanopterus
Lophonetta specularioides
Phoenicoparrus andinus
Phoenicoparrus jamesi
Phoenicopterus chilensis
Vultur gryphus
Geranoaetus polyosoma
Vanellus resplendens
Oreopholus ruficollis
Charadrius alticola
Recurvirostra andina
Calidris bairdii
Thinocorus rumicivorus
Thinocorus orbignyianus
Attagis gayi

Chroicocephalus serranus
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Choique
Kevo
Guayata
Pato Crestén
Parina grande
Parina chica
Flamenco austral
Coénder andino
Aguilucho comun
Tero serrano
Chorlo cabezén
Chorlito punefio
Avoceta andina
Playerito unicolor
Agachona chica
Agachona de collar
Agachona grande

Gaviota andina

Conservacioén

Categori;

Vulnerable
No Amenazada
Vulnerable
No Amenazada
Amenazada
Amenazada
Vulnerable
Amenazada
No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada
No Amenazada

No Amenazada

de
Nacional



Nombre cientifico

Metriopelia aymara
Athene cunicularia
Asio flammeus
Phalcoboenus megalopterus
Falco femoralis
Psilopsiagon aurifrons
Geositta punensis
Asthenes modesta
Upucerthia validirostris
Ochetorhynchus ruficaudus
Leptasthenura aegithaloides
Cinclodes atacamensis
Lessonia oreas

Muscisaxicola flavinucha

Muscisaxicola rufivertex

Muscisaxicola maculirostris

Muscisaxicola frontalis

Muscisaxicola capistratus
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Nombre Vulgar

Palomita dorada

Lechucita vizcachera

Lechuzén de campo
Matamico andino
Halcén plomizo
Catita serrana chica
Caminera punena
Canastero palido
Bandurrita punefa
Bandurrita pico recto
Coludito cola negra
Remolinera castana
Sobrepuesto andino
Dormilona fraile
Dormilona gris
Dormilona chica
Dormilona frente negra

Dormilona canela

Categoria de
Conservacién Nacional

No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada
No Amenzada

No Amenzada




Nombre cientifico Nombre Vulgar Conservael on N‘::ional

Agriornis montanus Gaucho serrano No Amenazada
Orochelidon andecola Golondrina andina No Amenazada
Hirundo rustica Golondrina tijerita No Amenazada
Pygochelidon cyanoleuca | Golondrina barranguera No Amenazada
Phrygilus atriceps Comesebo cabeza negra No Amenazada
Comesebo cabeza negra Yal chico No Amenazada
Rhoposopina fruticeti Yal negro No Amenazada
Geospizopsis unicolor Yal plomizo No Amenazada
Sicalis olivascens Jilguero olivaceo No Amenazada
Sicalis uropygialis Jilguero cara gris No Amenazada
Sicalis lutea Jilguero puneno No Amenazada

Spinus atratus Negrillo No Amenazada

Liolaemus multicolor Lagartija No Amenazada
Liolaemus ornatus Lagartija No Amenazada
Liolaemus scrocchi Lagartija No Amenazada

Liolaemus kunza Lagartija No Amenazada
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Ca
(:onur::glﬂl Nacional

Apiaceae Azorella trla'cantha var. Achicoria Endémics
famatinense

Artemisa Copa Copa Copa Endémica
Baccharis acaulis Nativa
Baccharis tola Lejia Nativa
Chuquiraga atacamensis San Pedro Nativa
Ocyroe armata Suriyanta Nativa
Parastrephia lepidophylla Tola rio Nativa
Parastrephia lucida Tola vaca NEVE]
Parastrephia quadrangularis Coa Nativa
Picradeniopsis multiflora Canchalagua Nativa

Senecio filaginoides Altamisa Endémica

Senecio viridis Mocoraca Endémica
Tagetes multiflora Suico Nativa

Urmentea atacamensis Cotaro Endémica

Werneria apiculata Pupusa de vega Nativa

Brassicaceae Neuontobotrys tarapacana Chuchar Nativa
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Cumulopuntia boliviana Puscallo Nativa

Maihueniopsis glomerata Nativa

Campanulaceae Lobelia oligophylla Nativa

Atriplex imbricata Cachiyuyo Nativa

Atriplex myriophylla NETYE]

Salicornia pulvinata Jume Nativa

Carex maritima Nativa
Eleocharis atacamensis Endémica

Cyperaceae

Phylloscirpus deserticola Nativa

Zameioscirpus atacamensis Champa Nativa

Ephedra americana Nativa

Euphorbiaceae Euphorbia amandi Nativa
Adesmia erinacea Anagua blanca Endémica

Adesmia horrida Anagua Nativa

Adesmia spinosissima Afagua blanca Nativa

Hoffmannseggia minor Porotito de campo Nativa

Frankeniaceae Frankenia triandra Yaretilla NETYE]

Gentiana prostrata Nativa
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Nombre cientifico Nombre Vulgar Consgar‘\traegi‘:srr:aﬂ‘:&ional

I S
Juncaceae

5 <
Montiaceae
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Ca ia de
Nombre Vulgar Conservaciéon Nacional

Fabiana densa Tolilla MNativa

Lycium chanar Acerillo Nativa

Solanaceae Lycium humile Jume Endémica

Nicotiana petunioides Tabaco de zorro Nativa
Solanum chamaesarachidium Nativa

Aloysia deserticola Ricarica MNativa

Verbenaceae

Junellia seriphioides Espina de llama MNativa

Identificacién de areas protegidas
Nuestro manejo, gestion y proteccion de los recursos naturales y culturales del territorio provincial es realizado segun lo
establece la Ley N° 7107, Sistema Provincial de Areas Protegidas (SIPAP).

Ley Nacional de Glaciares N° 26.639

Tiene como objetivo la proteccion de los glaciares y del ambiente periglacial buscando preservarlos como reservas estra-
tégicas de agua, como fuente de informacién cientifica y para la proteccion de la biodiversidad. Al mismo tiempo prohibe
todas aquellas actividades que pudieran afectar la condicién natural de los mismos: construcciéon de obras de infraes-
tructura, exploracion y explotacion minera e hidrocarburiferas, liberaciéon de sustancias contaminantes, entre otras.

No poseemos ninguna pertenencia minera dentro de las zonas de exclusion, en cumplimiento con el articulo 3, en rela-
cion a la ubicacion de los glaciares definidos en el Inventario de Glaciares.




Nuestro Proyecto se en-
cuentra fuera de los
limites de las areas pro-

tegidas establecidas por

la Legislacion Provincial
y Nacional.

Inspecciones ambientales en

diferentes areas de Eramine y

sectores de empresas contra-
tistas durate el afio 2022.

Reserva Provincial “Los Andes”

La reserva se encuentra dentro de la Categoria de Manejo de Areas Protegidas con
Recursos Manejados segln la Unién Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza (2009), que establece la conservacion asociada a actividades producti-
vas/ extractivas.

Zona de reserva de la vicufia

La prohibicion de caza, tenencia, comercializacion e industrializacion de produc-
tos y subproductos provenientes de esta especie, es nuestra prioridad. Para ello
realizamos capacitaciones periddicas a todo el personal propio y contratistas.

Operaciones con impactos en las comunidades y biodiversidad GRI 413-2; 304-2

ODS 15.5
Los impactos ambientales se definen como los posibles cambios de las condicio-
nes ambientales originales, que puedan resultar de operaciones, en este caso,
operaciones mineras. Trabajamos sobre los impactos ambientales detectados
mediante las inspecciones y monitoreos periédicos a aquellos componentes con-
siderados como potencialmente susceptibles de recibir algun tipo de modifica-
cion, producto de nuestra actividad. También realizamos auditorias ambientales
periodicas.

Inspecciones ambientales

Proceso de verificacién sistematica y documentada que permite obtener y evaluar
objetivamente evidencias para determinar el cumplimiento del sistema de ges-
tién ambiental en la organizacién.

Principio de precaucion GRI 102-11

ISO 26.000: 6.5.2.1
La precaucién, entendida como la aplicacion sistermatica de la evaluacion, gestion
y comunicacion de riesgos, es tenida en cuenta por nuestra compafia en el desa-
rrollo de sus actividades. En Eramine aplicamos un enfoque preventivo a la horade
tomar decisiones, en lugar de tener que recurrir a la correccién, mitigacion yfo
remediacion de cualquier afectacion sobre un componente ambiental. Como ya
se menciond, realizamos peridédicamente monitoreos ambientales, estudios de
biodiversidad, entre otros, teniendo una base de datos sdlida con la cual conoce-
mos la evolucion y el estado del entorno en la zona de nuestro proyecto. También
la inversion en un proceso productivo sostenible, con un permanente proceso de
investigaciéon y desarrollo en la optimizacién del uso de los recursos es consecuen-
te con este principio.



Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental GRI 3071
No tuvimos ningun tipo de multas y/o sanciones por incumplimientos en materia ambiental.

Gestion de residuos GRI 306-2

ISO 26.000: 6.5.3; 6.5.4

oDS 125

En los sitios operativos en los salares Centenario- Ratones y en la oficina en la ciudad de Salta,

contamos con lugares autorizados y acondicionados para el almacenamiento temporal de

residuos peligrosos y no peligrosos, siguiendo con los lineamientos establecidos en el Codigo

Armonizado de Colores para la Identificacion, Clasificacion y Segregacion de Residuos, a fin

de unificar aspectos principales en los eslabones de disposicion inicial, recoleccion y transfe-

rencia en el procedimiento de gestion integral de los mismos. De esta manera, aseguramos

la trazabilidad de los residuos por categoria y lugar de generacion, con el objetivo de minimi-
zar el impacto ambiental y en cumplimiento de la normativa vigente

Residuos No Peligrosos

Las actividades llevadas a cabo durante los procesos operativos y funcionamiento de los
campamentos Ratones y La Blanca, generan voliumenes de residuos no peligrosos en dife-
rentes magnitudes; estos residuos de tipo domiciliarios, asimilables a urbanos (RSU) son
clasificados y dispuestos en lugares previamente autorizados. Continuamente llevamos ade-
lante programas de capacitacion destinados al personal de Eramine como de las empresas
contratistas que se encuentran en sitio; en ellas se abordan conceptos y se brindan las herra-
mientas necesarias para lograr una correcta segregacion de estos residuos de acuerdo a su
composicion y origen. Se cuenta para ello, con una serie de “estaciones ambientales” distri-
buidas de manera estratégica en las diferentes instalaciones, que permiten cumplir con la
adecuada clasificacion por corriente de residuos (vidrio, papel, cartén, plasticos reciclables,
aceite vegetal, metales), para ser donadas a instituciones y fundaciones que los reciclan y/o
reutilizan para darles un nuevo uso y valor.
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Fundacion CeosSol Salta Plast Metalnor

““Tus residuos son nuestros “Lideres en el NOA por
recursos”” nuestras politicas de susten- “¢Vos reciclas?”
tabilidad y responsabilidad”
@fundacionceossol https://fmetalnorsalta.com.ar/
https:/saltaplast.com.ar/

BY0S

Hope Fundation(*) Byos

“Mejorar de manera integral la Recoleccion y reciclaje de
calidad de vida de ninos y aceites vegetales usados
jovenes con cancer de la
Provincia de Salta”

http:fwww.byos.com.ar/
http:/www.fundacionhope.org.ar/
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https://www.instagram.com/fundacionceossol/?hl=es
https://saltaplast.com.ar/?gclid=Cj0KCQjw27mhBhC9ARIsAIFsETHPrqB1ZlaCjqRHuAp9jda8DB5HaTNzhzTbqKaZTqr9htPFiJ9dljUaAu8dEALw_wcB
https://metalnorsalta.com.ar/
http://www.fundacionhope.org.ar/
http://www.byos.com.ar/

Generacion por tipo de residuo en 2022:

Las organizaciones que los reciben,

MATERIAL CATIDAD (Kg.) DESTINO emiten el certificado de disposicién

Plasticos 7742 SaltaPlast/ Fundacion CeosSol final correspondiente.

Papel y carton 9580 Fundacion CeosSol
Tapitas plasticas 254 Fundacién Hope
Vidrio 1085 Fundacion CeosSol

Actualmente los residuos domicilia-

Metales (chatarras) 362 Metalnor rios se envian al enterramiento sanita-

MATERIAL CANTIDAD (Lts.) DESTINO rio ubicado en adyacencias del Campa-

Aceite Vegetal 220 Byos mento La Blanca.

Residuos no peligrosos recolectados .
para su reciclaje g egendl

11085
1254

100 150

CANTIDAD (Kg.)
o

CANTIDAD (Lts)

| @ Aceite Vegetal
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

@ Metales (Chatarras) Vidrio Tapitas plasticas @ Papely Cartén @ Plasticos




" ’ GRI 306-2; 306-4
Residuos Peligrosos

Los Residuos Peligrosos se trasladan y disponen con empresas inscriptas en el Registro Provincial de

Transportistas y Operadores de Residuos Peligrosos. En Eramine contamos con la inscripcion como gene-

radores de este tipo de residuos, vigente hasta fines de 2023.

&) :

viajes con residuos
peligrosos en 2022

P giendo gente, Reduciendo riesgos.
. Una compaiila de Stericycle

Soluciones integrales de recoleccion,
1 transporte, tratamiento y disposicion final
[ de residuos patogénicos y peligrosos

kg. en total https:/iww.habitatecologico.ar/
Disposicion final en Habitat Ecolégico
(operador habilitado por la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sustentable
de la Provincia de Salta)



https://www.habitat-ecologico.com.ar/servicios.php

CAMPANAS DE L[V 21E72/:\

Con el compromiso de mantener limpio el lugar de operaciéon de nuestro proyecto y

sus cercanias, a lo largo del afno 2022 realizamos 22 jornadas de limpieza en las cuales

colaboraron 262 personas, logrando recolectar 1392 kilogramos de residuos dispersos
en las inmediaciones de los campamentos Ratones y La Blanca.
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Derrames GRI 306-3 e —— P

No se registraron derrames de sustancias en 2022,

Capacitaciones en temas ambientales ODS 12.8
A lo largo del ano 2022 se ofrecieron capacitaciones en diferen-

tes tematicas de materia ambiental destinadas a todas las per-

sonas de Eramine, empresas contratistas trabajando en sitio v
visitantes. Los temas abordados fueron:

» Gestidon de residuos y legislacion aplicable.

+ Gestion del uso del agua.

« Tratamiento de liquidos cloacales.

» Conciencia ambiental.

« Actuacion ante Incidentes Ambientales.

« Hallazgos Arqueoclogicos.

horas de capacitaciones ambientales se
dictaron en 2022, para personas de Eramine
y de empresas contratistas.

3|S
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Cierre de Mina

Los proyectos mineros tienen un ciclo de vida, en tanto los recursos que se extraen son finitos. Por tal motivo, y en cumpli-
miento con la normativa vigente, en 2022 presentamos nuestro Plan Conceptual de Cierre de Mina, que contiene las medi-
das y acciones que se tomaran con el fin de mitigar el impacto socioeconémico asociado con el cese de la actividad y la
restauracion medioambiental, para garantizar que el sitio de explotacion posea caracteristicas similares a las que tuvo
previo al Proyecto.

Las etapas de un proyecto minero son las siguientes:

Desarrollo y

. A = Construccion
Prospeccion Exploracién Evaluacion Produccién Etapa de cierre

Actualmente nos encontramos en la etapa de construccion de nuestra planta de produccién, mientras que la
etapa de produccién -gue aun no ha iniciado- se estima tendra una duracién de 40 afos aproximadamente.
Por lo tanto, el proyecto del Salar Centenario- Ratones no se encuentra aldn en proceso de cierre.




Energia

Compromiso

En el ano 2022 formalizamos nuestro compromiso en mate-
ria energeética, con la incorporacion explicita de esta temati-
ca como principio en nuestra Politica Social, de Seguridad,
Medio Ambiente, Calidad y Confiabilidad. Ademas, imple-
mentamos un Protocolo de Gestion de Uso de |a Energia v
las Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en linea

con los compromisos y politicas del Grupo Eramet.

Prevencion

El uso eficiente de la energia concierne transversalmente a
la ingenieria, la construccion de la planta comercial y la ope-
racion de las plantas piloto y comercial. En este sentido,
hemos analizado riesgos e impactos y contamos con un plan

de accion de prevencion y mitigacion.

La matriz energética fue definida en la etapa de ingenieria
del proyecto, el cual depende fuertemente del gas natural
como fuente de energia eléctrica y térmica; mejorando
notablemente |a eficiencia y rendimiento en cuanto a emi-
siones, aunque incrementando el riesgo de disponibilidad

del recurso.

GRI 3021

Principios 7 y 8 del Pacto Global
ISO 26,000: 6.5.5, 6.5.4

0DS 7.2;7.3.b

Para mitigar ello, nos encontramos en proceso de definicion
de contratos para una provision a largo plazo por medio de
empresas de servicio estatales y privadas. En el Sistema de
Gestion Integral se tendra en cuenta el seguimiento de estos
factores.

Con relacién a la evaluacién del progreso en prevenir y/o miti-

gar los riesgos e impactos asociados, estamos trabajando
para establecer metas y objetivos a largo plazo, alineados a los
objetivos corporativos en la materia y los puntos de control del
sisterma de gestion, y la realizacion de un cuidadoso segui-
miento del progreso a lo largo del tiempo, especialmente una
vez que la planta industrial entre en funcionamiento. El segui-
miento de estos indicadores se realiza con informaciones
mensuales a la alta gerencia, e informaciones periédicas a

nivel corporativo.




Accioén por el Clima
Con respecto a las emisiones de Gases de Efecto Invernadero de la
compania, en el estadio actual del Proyecto, los registros que llevamos

adelante son los siguientes:

4 Emisiones Alcance 1: son las emisiones directas de la organizacion,
que produce a través de su funcionamiento normal y habitual. En Era-
mine las calculamos en base al consumo de combustible (gasoil
minero), que se destina a distintos usos (generacion de energia eléctri-
ca para planta piloto, servicios de campamento, comedor y oficinas,
bombeo de pozos, vehiculos de transporte y maquinarias, etc). Se pre-

sentan en cuadro a continuacion.

4 Emisiones Alcance 2: son las emisiones indirectas provenientes de
la energia que la organizacion compra. Dado que nuestra organizacion
se auto provee de energia eléctrica mediante el uso de generadores
eléctricos, no realizamos emisiones de este alcance. A su vez, los pane-
les solares instalados en el Campamento Centenario Ratones reducen
el consumo de combustibles fosiles que se usan para la generacion de

energia eléctrica.

4 Emisiones Alcance 3: son también emisiones indirectas, pero abar-

can las producidas por los clientes que utilizan los productos de la em-
presa o las producidas por nuestros proveedores. Por el momento no
hemos realizado mediciones, registros o estimaciones de las mismas

dado que no nos encontramos aun en etapa comercial.

ODS13.3.b




Cuadro Emisiones Alcance 1:

Suministro elc.éctrico Energia del resto del Vehiculos de transporte y
PRI pIsnts plioio y campamento y generadores maguinarias, principalmente

SSIViCIES ce campamento para bombeo de pozos relacionadas a Proyecto
(comedor y oficinas)

E de gasoil :
Consumo 533 m3 de gasoil minero

(18% de ahorro de combustible con el 404 m3 de gasoli minero 177,69 m3 de gascil minero

e
de Gasoll Parque Solar en planta piloto)

2150 MWh
83% generada por grupos electrége- 1108 MWh

GCeneracion

eléctrica i y
nos y 17% generada por energia solar

Emisiones

1405 tn CO2eq 1067 tn CO2eq 3109 tn CO2eq

generadas /

Energias renovables

Parque Solar
Potencia instalada: 300 Kw.

Energia producida por nuestro Parque Solar 2022

Energia verde producida en el ano 365,280 MWh

Reduccién de emisiones de diéxido de carbono e Los paneles solares son de doble cara y
enelano producen 1/3 mas de energia que los

paneles convencionales.

Ahorro de combustible en el afio 95 m3 /




i 25
//////__4’ i/

Nuestro parque tiene un sistema de seguimiento solar, es decir que los paneles se mueven de acuerdo a la hora del
dia, con GPS. Cuando el sol sale por el este, todo el parque se posiciona mirando en esa direccion y sigue al sol todo
el dia hasta el ocaso.

El ahorro de combustible derivado del uso de energia solar en el sitio del proyecto es del 11%. Si solamente

tormamos en cuenta la planta piloto, es del 18%.

Estos porcentajes son todavia bajos debido a la fase del Proyecto en la que nos encontramos: en etapa de pro-
duccion con una planta piloto que nos servira de base para definir el proceso de produccion completo del
proyecto, y paralelamente en la fase de construccion de las instalaciones definitivas que nos permitiran pasar
a la fase de produccion intensiva. Dado el caracter temporario de las instalaciones, el maximo aprovecha-

miento de la capacidad instalada de energias renovables auin no se ha alcanzado.

Tanto el porcentaje de energias renovables a consumir, como la huella de carbono total del proyecto se veran
ampliamente mejoradas en la fase de produccién, cambiando la fuente de energia del gasoil minero al gas

natural y ampliando la capacidad del parque solar.
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Algunos datos comparativos de nuestro Parque Solar

% Area:

Representa la extension de 32
canchas de tenis para partidos

singles.

=3 Reduccién de CO2 de 2022:

Es el equivalente a 400 autos Fiat
600, donde cada uno pesa 630 kg.

% Nuestra planta genera
en un afo:

Lo equivalente a 2 dias de funciona-

miento de una turbina de gas con-
vencional (considerando que Ilas

mismas generan en un dia 175 MWh).

H 1 v vV VI viI Vil

m Produccion:

kWh

1,000 KWh producidos diariamente.
30,440 KWh producidos mensual-

mente.

En unidades volumétricas:

El ahorro en combustible regis-
trado en 2022 asciende a 95m3
que podriamos equiparar con
5277 fardos de gaseosa de 3
litros cada una (31600 botellas

de gaseosa de 3 litros).

Con la energia mensual que
producimos podriamos:

4 Mantener encendida una
estufa eléctrica por 24 hs

durante 845 dias.

4 Utilizar un lavarropas auto-
matico por 24 hs durante 4
anos.

4 Abastecer el consumo ener-
gético de 76 casas por mes
(teniendo como referencia
gue cada hogar consume 400

KWh al mes).




CAPITULO VII

Desemmpeil®
Social

Comunidad interna Eramine SO 26.000: 6.3.10; 6.4

I
Principios 1, 3 y 6 de Pacto Global
0ODS5.5;8.5;8.8

La primera comunidad de relacionamiento de Eramine es lade las
personas que trabajan con nosotros. Por eso fomentamos:

Lugar seguro para tr:

ol

Compromiso con los d
y compatibilidad de ve

IVv vV VI VI Vil GL

GRI102-8;102-18

Informacién sobre empleados y otros
GRI 405-1

trabajadores
Diversidad en érganos de gobierno y empleados

Estructura organizacional 2022:
Organigrama CEOQ y Reportes directos |
Noémina Eramine Proyecto y Operaciones (diciembre 2022)

VARONES  MUJERES

Gerentes 39 | 2
Adrministrativos Técnicos/mandos medios s | ™o
_Técniccs! operarios I 101 | 32
Total 25 53

Administrativos/ Técnicos/
mandos medios

Técnicos/ operarios

Empleados en situacién temporaria y/o de ciertos servi-
cios como limpieza, jardineria y seguridad: son contratis-
tas externos integrados a la organizacion.

Numero de empleados en esta situacion al final de
2022: 24,




Porcentaje de empleados/as argentinos de la némina Eramine: 91,5%
Por lugar de Origen:
[ T2022 [ 202 [ 20m [ 209 |

19

Py Comunidades | 9% | 9% | m% | ww%
o |RestodeSalta | 55% | 62% | 61% | 52% |
PR Otesprovincias | 2% | 2% | 2% | 2%
- Ouospaises | o% | 4% | 5% | ww% |
| 64% RESTO DE SALTA | . Procedencia:
‘. - ]
LTI
H 5
‘."
,ﬂ.~
e
‘." @ Otros paises @ Otras provincias @ Resto de Salta ® Comunidades
Por género:
| _FEMENING |
2022| eo% | 20% | —
m 80% 20%
2020 o '
B |
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GRI 102-41

Por Edad: Acuerdos de negociacion colectiva
2022 2021 2020 2019 o =."
UOCRA ey
BABY BOOMERS brefa PR T
1946-1964 8% 1% M%  15% ot belghed i b i Obrera
Argentina Argentina
httpsfwww.acmaosam.org.arfac-
GE"E”C'é" X https/fAwww.uocra.org/ mafindexphp
e 19651980 29% 35% 35% 32%

61% 52%| 52% 51%

UTHGRA

GENERACION Z

Unién Personal de Seguri-
2001-2016 2% 2% 2% 2% dad Reptiblica Argentina T o ean et
némicos de la Republica
Argentina

https:flupsra.orgarfksitiol
http:ffwww.uthgra.crg.ar/

ASIJEMIN
Sindicato Jerarquico Minero

https:/fasijemin.org.ar/
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https://www.uocra.org/
https://www.aomaosam.org.ar/aoma/index.php
https://upsra.org.ar/sitio/
http://www.uthgra.org.ar/
https://asijemin.org.ar/

Situacion sindical

Firma CCT

Cant. de personas

Indirectos

1200

UPSRA | UTHGRA

Relacionarmients
Sindical

ASIJEMIN

Pendiente
aprobacién
de
Personeria
Juridica

Buena refacion,
con CCT con
clausulas de
RsCyde

Situacion actual | gereches
hurmanos y
Comité de
Seqguridad
Mixte

Relaciones Laborales, del Equipo de Recursos Humanos y
Sustentabilidad de la organizacion realiza seguimiento y
monitoreo de convenios colectivos, especialmente de los
siguientes aspectos:

= Control de documentacion,

» Liquidaciones de sueldos segln categoria de convenio;

* Respeto de los 20 dias trabajados y 10 dias fuera de sitio
(descanso) del personal de proyecto;

+ Horas de descanso del personal en sitio en caso de realizar
horas extras;

+Soporte al area de Higiene y Seguridad sobre el cumpli-
miento de entrega y reposicion de EPP, incluida ropa de
trabajo.

Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al
salario minimo local cri 2024

A diciembre de 2022, el salario minimo de ERAMINE era un 40%
mas alto que el de AOMA y un 139% mas alto que el salario minimo
vital y movil.

Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad
local cri202-2

Del total de personas pertenecientes a la comunidad local (provin-
cia de Salta), el 26% desempefa una posicion de gerente, superin-
tendente, jefe o supervisor.

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal
Altas: GRI 4011

Género: 80% varones, 20% mujeres.

Edad: 6% baby boomers, 27% generacion X, 66% generacion Y, 1%
generacion Z.

Procedencia: 9% comunidades, 52% resto de Salta, 27% otras pro-
vincias, 12% otro pais.

Bajas:

Género: 89% varones, 11% mujeres.

Edad: 0% baby boomers, 33% generacion X, 61% generacion Y, 6%
generacion Z.

Procedencia: 44% Salta, 50% otras provincias, 6% otro pais.

Beneficio para los empleados a tiempo completo que no se dan
alos empleados a tiempo parcial o temporales GRrI 401-2

Los beneficios son los mismos para las personas de Eramine, como
para las que se incorporan a traves de agencias temporales.



NUESTRA PROPUESTA [D)E V/ALO[R

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL FAMILIA Y TRABAJO

- Terminando misecundario - Eventos locales y corporativos -~ Turnos de trabajo -~ Licencias por acompafiamiento

-~ Asignaciones temporales - Gestién del desempefio - Flexibilidad en situaciones especiales .~ Almuerzo en la oficina

~ Promociones internas - Espacios de conversacién ~ Fiestas Provinciales — Reintegros en gimnasio para pareja
- Certificaciones externas -~ Licencias de paternidad y maternidad

SALUD Y SALUBRIDAD COMPENSACION Y BENEFICIOS
- Clildads dé 1 Salud — Esbiciode srataRing SctNacisn -~ Asistencia de movilidad al sitio - Seguro de vida y accidentes
-~ Vacuna para la gripe muscular, relajacién y mejora de - Asistencia de localizacion en Salta ~~ Cuponstar
- Reintegros en gimnasio postura corporal en horario laboral. ~dubilaciéhanticipada Zreamix adiclonsl cesmiane
o Biihn desiberenis - Revisiones trimestrales - Trabajo remoto
- Aperitivos saludables y «~ Buzén de sugerencias J

' POLITICA SOCIAL DE )
POLITICA DE DDHH SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CODIGO DE ETICA
CALIDAD Y CONFIABILIDAD
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Algunos de los beneficios que se

han incorporado y/o incrementado

en 2022 son:

Eramine Plus: desde el mes de agosto, contamos con esta
plataforma de descuentos, que es muy simple de utilizar, y
posibilita beneficios desde clases de yoga y mindfulness
hasta descuentos en cursos y maestrias o compra de indu-
mentaria, hoteleria y comida.

Trabajo remoto: es un beneficio opcional, una vez a la
semana, para quienes prestan sus servicios de manera
regular en oficinas Salta. Tiene un impacto en la reduccién
de la huella de carbono, reduccién de costos y riesgos inhe-
rentes al traslado y una optimizacion del tiempo.

Gimnasio: las personas de Eramine contamos con el bene-
ficio de reintegro de la cuota mensual de gimnasio: la
empresa realiza reconocimiento del 50% del valor men-
sual, y del 25% para la pareja. Puede usarlo cada persona
en el gimnasio de su preferencia -en Salta u otro lugar de
Argentina- y se efectiviza a través de rendicion de gastos.

Comida en oficina Salta: desde hace varios afios la empre-
sa provee el almuerzo para las personas que trabajan en las
oficinas de Salta. Desde fines de 2022, hay varias opciones
de meny, incluyendo mend tradicional, light, vegetariano y
hasta la opcién de comida china.

IV V. VI vl Vil )

Licencias por maternidad y paternidad GRI 401-3
Programa de maternidad: es posible ser madre

y trabajar en la industria minera

En marzo de 2022, se dio un salto cualitativo en el acompa-
flamiento a la maternidad, con acciones concretas
tendientes a brindar apoyo, adaptacion y flexibilidad a las
mujeres en sus licencias por maternidad. El objetivo es que
las mujeres en su situacién personal y familiar puedan
acompafar en el crecimiento a sus hijos e hijas en sus
primeros meses de vida, logrando de esta manera equili-
brar la vida personal, familiar y profesional, promoviendo la
continuidad laboral.

Por ello el Programa de Maternidad incluye acciones con-
cretas, que van mas alla de los beneficios legales: estableci-
mos una licencia especial adicional, de 30 dias mas, una vez
finalizada la licencia legal, con una cobertura del pago del
100%; la posibilidad de solicitud de excedencia de 90 dias,
con una cobertura del 50% a cargo de la empresa; y luego
un regreso gradual: con el espiritu de acompanar a la rein-
sercion de las madres y minimizar el impacto al volver a las
jornadas de trabajo y/o sistema de roster, se puede incluir:
alternancia presencial y modalidad trabajo en casa; y dias
de trabajo de 4x3 en sistema de roster.

"Tuvimos la dicha de que durante mi embarazo se
lanzé este beneficio de parte de Eramine, con el objeti-
vo de brindar un apoyo y un acompanamiento a las
familias, para que podamos acostumbrarnos a éste

nuevo periodo de vida con nuestro hijo."."Impacté
enormemente en nuestra vida porque pudimaos, sin
mirar al reloj, construir un vinculo dia a dia”.

u
Emilio Gato, Analista de Recursos Humanos y Sustentabilidad N



https://drive.google.com/file/d/1uiCIVh-x1tcPqQ3C5xZjBs4lFq-W-0Xo/view

Asistencia por guarderia: en caso de que la madre requiera |la asis-
tencia de una guarderia y/o cuidadora, la empresa cubre el 50% de
dicho costo por un afio.

Lactario: para acompanar la reinsercion laboral de las mujeres que
maternan y tienen base en oficina de Salta, en 2022 generamos un
espacio acondicionado para la extraccién y conservacion de
leche destinada a los bebés lactantes. A través del mismo se busca
brindar confort, privacidad y tranquilidad a las mujeres del equipo
que deseen utilizarlo, promoviendo |a lactancia materna.

1 licencia por maternidad en 2022.
100% de tasa de regreso al trabajo/ retencién.

“Si existen politicas de acompanamiento, nesotras las mujeres
podemos ser madres y desarrollarnos profesionalmente.”

Fernanda Petersen, Asistente de Pagos o

Licencia por Paternidad: en 2021 se extendieron a 10 dias corridos,
con 2 dias adicionales si es parto o adopcién multiple o bien padre
no primerizo.

6 licencias por paternidad en 2022.
100% de tasa de regreso al trabajo/ retencién.

Licencias por acompafiamiento: incluyen hasta 5 dias corridos
para tramites en casos de adopcién, procedimientos de fertilizacion
asistida y violencia de género.

No se tomaron licencias por acompafamiento en 2022.

Estas acciones son parte del Plan Integral de Diversidad e Inclu-
sién, iniciado en febrero de 2021 y se enmarcan en los compromisos
con nuestra Politica de Derechos Humanos.
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https://drive.google.com/file/d/1zEDeZla0t5UC1En234EVadhwQ2gH1hVL/view

100% de las personas de Eramine recibieron capacitaciones en 2022.

12824 horasen total, alcanzando un promedio de 47,8 horas de capa-
citacion por persona al ano.

Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas
de ayuda a la transicién

» Cursos de formacién internos:

Los temas principales fuercn: Salud, Seguridad y Medioambiente, Res-
ponsabilidad Social, Etica y Cumplimiento, Diversidad e Inclusion, Politi-
cas Corporativas, Transformacion Digital.

»Apoyo financiero para formacién o ensefianza externas:

Los temas principales fueron: Diplomado en Seguridad de Procesos,
Capacitacion para respuesta a emergencias y formacion de brigada,
Diplomatura de Pacto Global de las Naciones Unidas, Programa de Lide-
razgo, Pensamiento Estratégico (Business Strategic Mindset), Formacion
de Auditores Internos, SAP (Software para la transformacién digital), For-
macién profesional en Mineria, Economia Circular y Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, Introduccion a las Normas ISO 9001, 14001, 45001, Taller
de Hipervinculos, capacitacion en Comunicacién de Crisis.
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Talend @ Work

ERAMET HR

GRI 404-3

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periddicas del desempefio y desarrollo profesional

> Las Evaluaciones de Desempenfo constituyen la base
de nuestra politica de desarrollo de talentos y se realizan
en forma alineada al Grupo Eramet. En la evaluacion
anual, se realiza un dialogo constructivo entre la persona
y su jefe/a directo, evaluando el trabajo realizado y esta-
bleciendo nuevos desafios para el afo siguiente. No se
juzga a las personas de manera subjetiva, sino que se
aprecia su desempeno profesional. El éxito de la evalua-
cién proviene de la capacidad del gerente/a de “escuchar,
reformular, explicar y comprender”, es decir, que el didlo-
go es el factor clave del éxito.

P La evaluacion APA es muy importante para el Grupo
Eramet en este periodo de transformacion, especialmen-
te para:

« Atraer y retener personas;

+ Desarrollar habilidades;

« Desarrollar la cultura organizacional,

= Optimizar la eficiencia de la organizacion.
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INFORMATION SYSTE

P Asimismo la entrevista de mitad de ano también es
relevante para identificar puntos fuertes, competencias a
adquirir, posibilidades de crecimiento, motivacion y pro-
tagonismo de cada persona en su propio desarrollo.

» En 2022 |la Evaluacion APA tuvo un alcance del 100% de
gerentes, superintendentes, jefes y supervisores con una
antigledad minima de tres meses en la empresa.

Ratio del salario base y de la remuneraciéon de mujeres
frente a hombres

Las remuneraciones, compensaciones y beneficios son
asignados en base a responsabilidades y competencias
profesionales y no existe discriminacion en la determina-
cion de las compensaciones por cuestion de género.
Asimismo, participamos anualmente de Encuestas de
Compensaciones y Beneficios del Mercado Minero, para
estar alineados y tener una buena competitividad, no solo
en el norte del pais, sino en Argentina.

GRI 405-2



Principios 1,2, 7 y 8 de Pacto Global

1SO 26.000: 6.8

ODS 1.4; 4.3; 4.4; 4.5; 4.7.b; 5.5; 6.]; 6.2; 6.6.b;
7.3.b; 8.5; 8.6; 8.9; 9.4; 10.2; 11.4; 12.6; 17.16; 17.17

DESEIMPENE
Social

La Responsabilidad Social en el centro de nuestra estrategia

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) tiene un papel
central en nuestra estrategia, y esta presente en cada proceso
que desarrollamos. El primer lugar donde la implementamos
es dentro de los equipos de Eramineg, procurando acompanar a
las personas en las distintas etapas de su desarrollo personal y
profesional.

Estamos alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas y por ello, junto con la comuni-
dad local y otros grupos de relacionamiento relevantes, hemos
priorizado 3 ODS fundamentales para el periodo 2021-2025:

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 PRODUCCION
Y CONSUMOD
RESPONSABLES

« B CO
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Proyectos sustentables
Nuestros proyectos sustentables, son iniciativas de triple
impacto (ambiental, social y econémico) que buscan promo-
ver el desarrollo local de manera conjunta con nuestras comu-
nidades externas de relacionamiento.

Sus areas de enfoque son:

P Infraestructura

P Educacion

P Emprendedurismo
P Calidad de vida

‘erame

ERAMIME SUDAMERICA S.A

PROYECTOS
SUSTENTABLES




PROYECTOS
SUSTERTAELES

for)
Albergue comunitario Programas de Educacién
San Bernardo y

disefio de un Hostal




o
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INFRAESTRUCTURA

Albergue comunitario “San Bernardo”,
destinado a dar cobijo a viajeros y personas que
realizan actividades en la zona

“Todos los anos son muchas las personas que
llegan a solicitar socorro a nuestra comunidad,
especialmente en épocas de lluvia o nieve, donde
los vehiculos fallan y los caminos se cortan...”

Asi comenzaba el texto de |la nota presentada por
la Comunidad de Santa Rosa de los Pastos Gran-
des a Eramine a principios de 2021, solicitando la
construccion de un albergue comunitario. Traba-
jando de manera conjunta con la comunidad, Era-
mine se hizo cargo de la totalidad de los materia-
les de construccion y el equipamiento basico del
albergue, incluyendo camas, mesas, sillas, lavarro-
pas automatico y calefén solar. La comunidad
afronto la construccién por medio de su provee-
dor comunitario, la empresa El Huayra.

En el ano 2022, con la presencia de Christel Bories,
Presidenta y CEO del Grupo Eramet, el albergue
fue inaugurado. Con una capacidad de alojamien-
to de 4 personas, es administrado por la Comuni-
dad y se encuentra hoy a disposicion de quienes
lo necesiten.

Cantidad de beneficiarios: 300

Dinero invertido: $194,654 ARS

Hostal,
sentando las bases para el turismo sostenible en la
comunidad

Con el proposito de acompanar a la comunidad en la pro-
mocioén del turismo sostenible en Santa Rosa de los
Pastos Grandes, estamos trabajando en forma conjunta
con ellos, para la construccion de un hostal.

Se trata de un trabajo en etapas, en el cual se mantiene
una comunicacion constante con la comunidad para
garantizar el respeto por su cultura, el uso de materiales
locales y la mejor funcionalidad de la edificacion. En el
ano 2022, se acordo el disefio y emplazamiento del edifi-
cio. En etapas subsiguientes, se dara inicio a la construc-
cién del hostal.

Personas alcanzadas: 300

Dinero invertido: $1,267,651 ARS
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Calefones solares,
aprovechando la potencia del sol de la puna

Con el proposito de mejorar la calidad de vida de
los puesteros de la comunidad cercana al Proyec-
to de manera sustentable, se distribuyeron e
instalaron calentadores solares de agua, garanti-
zando el acceso a agua caliente en las viviendas
del Salar todo el afio, particularmente en las
épocas mas frias.

En 2022 se realizd la primera fase de este proyecto,
con perspectiva de ampliar el nimero de familias
beneficiarias en el ano 2023.

Para la instalacion, un grupo de personas fue
desarrollado como proveedor local y capacitado
tanto para la instalacién como el mantenimiento
de los artefactos.

=n
=7
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EDUCACION

Impacto principal:
Trabajar por una educacion de calidad, a través de
alianzas estratégicas (ODS 4 y ODS 17 de Naciones

Unidas).

Tres sub-proyectos

Practicas Profesiona-
les Supervisadas

Becas de estudio
(terciarias y universita-
rias)

Apoyo a otras activi-
dades educativas

Beneficiarios

16 estudiantes (de |a
Universidad Macional
de Salta y de la Tecni-
catura en Mineria de
Campo Quijanc)

* 4 estudiantes (de la
Facultad de Ingenieria
de la Universidad
Nacional de Salta)

+ 3 estudiantes de la
puna saltena

+ 21 estudiantes del
Colegio  Secundario
5193 de Santa Rosa de
los Pastos Grandes vy
estudiantes de San
Antonio de los Cobres
* 4] personas, [Gvenes
v adultos de San
Antonio de los Cobres
y alrededores

Caracter

+ 5 carreras,

+ 5 dreas de la empresa,
+ I meses,

con |la posibilidad de
extension 3 meses
mads.

+ B8 % fue incorporado
ala fuerza laboral de la
empresa,

+ Becas econdmicas.

+ Becas econdmicas y
de acompafamiento;
a través de Convenio
con Fundacion Anpuy.

Especializacion Profe-
sional en Uso de
Instrumental Indus-
trial para la Mineria

* Realizado en San
Antonio de los Cobres
+ 100 horas tedricas y
50 practicas

+ 50 ejemplares de
material de estudio
+10 profesionales de
Eramine (capacitadores).




Alianzas con instituciones educativas: 3

Alianzas con organizaciones de la sociedad civil: 2
Primera experiencia profesional: 16 jovenes
Voluntariado Corporativo: 5 areas de Eramine

Total de jovenes participantes en los programas: 264
Dinero invertido: $9,883,561 ARS

~
BECAS TERCIARIAS )

Por localidad Por género Por carrera

Tec. Higiene y Seguridad

@ Ing. Quimica
_ Prof. de Educacién inicial
@ SRPG ( SAC @ salta @ Mujeres | Hombres @ Ing.industrial

) Prof. de Educacién primaria




Practicas Profesionales Supervisadas

Por Carrera Por Género
25% ) Tec. en Mineria
; @ Ing. Industrial @ Mujeres
Ing. Quimica @ Hombres
12,5% @ Ing. Agronémica
@ Ing. Electromecénica

Aprendizajes adquiridos Estado

100%
@ Bastante 80% Lot
@ Poco 60%
Suficiente i
20%
0% 12% 0%
Completas  Cantidad de Finalizadas  Adnen practica
contrataciones




Objetivos de las practicas profesionales: alcanzados

* Ofrecer espacios para la primera experiencia profesional

* Fortalecer la formacion profesional de los/as estudiantes saltefos
* |[ncorporar perfiles profesionales

* Atraer personas para los equipos de trabajo de Eramine

Talleres en Santa Rosa de los Pastos Grandes y San Antonio de los Cobres

Proyecto de vida
Estudios superiores
Empleabilidad

Junto a Fundacién Anpuy, trabajamos tematicas vinculadas al proyecto de
vida:

*;Cuales son mis suefios?

*;Cuales son mis talentos y fortalezas?
«;Qué quiero para micomunidad?
«;Qué desafios me esperan?

«;Como puedo alcanzar lo que deseo?

También se abordaron temas referidos a la transicién escolar a los estudios
terciarios y universitarios, para luego hablar sobre insercion laboral y hacer
experiencia de armado de curriculum y simulacros de entrevistas laborales.

*Santa Rosa de los Pastos Grandes (20 jovenes)
*San Antonio de los Cobres (200 jovenes)
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27 afios acompanando historias
Organizacion de la sociedad civil que ayuda a
chicos y chicas del norte argentino que viven
en situaciones de vulnerabilidad a mejorar su
calidad de vida a traves de la educacion.

https:/fwww.fundacionanpuy.org.ar/



https://www.fundacionanpuy.org.ar/

Testimonio de Fundacién Anpuy:

“Compartir con una empresa, la conviccion de que la edu-
cacion es la clave para el desarrollo de una comunidad y
que mejora la calidad de vida de cada persona que vive
en ellqg, es realmente un valor agregado a destacar”

Milagros Gonzalez,
Coordinadora del Programa de Becas Universitarias.

Testimonios de jévenes que realizaron sus practicas
profesionales en Eramine:

“Durante nuestras prdcticas profesionales en Eramine apren-
dimos a relacionarnos con nuestro equipo de trabajo, apren-
diendo de cada uno de ellos. Aprendimos a liderar equipos
multidisciplinarios y multiculturales y ademds, a poner en
prdctica todos los conocimientos adquiridos durante la for-

macion profesional.
Conocimos mucha gente y mucha gente con un gran cora-
zon y un gran equipo qgue nos permitio crecer y llegar hasta

donde estamos hoy”

Facundo Salazar y Federica Levin

Ver el cierre de nuestro programa de educacién aqui *.*

Y
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https://drive.google.com/file/d/1mT6supeJcASqb0ZbSNBngCbDYZmVC6I2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AhctDIWb8oWDxPcmiXwdbOJxos6JLJGv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1glhI8CBIoplgs5R1CwwtUr7BCtTi0EDd/view

)
EJE 3:
EMPRENDEDURISMO

Triple impacto,
generando trabajo con un impacto positivo en lo econémico,
social y ambiental

Con el fin de generar oportunidades de trabajo en Santa Rosa
de los Pastos Grandes, este proyecto tiene como objetivo desa-
rrollar proveedores comunitarios a través de proyectos de em-
prendimiento de triple impacto.

Para ello nos asociamos con:

ot

. T

© ., FUNDACION SOLAR INTI @ Fundacién FE Y ALEGRIA
Que trabaja desde hace 14 afios Es un Movimiento Internacional
con emprendecfores enfocando- de Educacion Popular Integral y
se en economias sustentables: Promocién Social, organizado

energias renovables, economia
circular y alimentacion saluda-
ble; con los objetivos de:

como una federacion de organi-
zaciones locales, con filosofia
jesuita, que ofrece oportunidades

Sembrar un espiritu empren- de estudio a los sectores mas

dedor en escuelas. vulnerables de la sociedad,

Consolidar los modelos de ademas de coordinar procesos de
negocio sustentables de formacién a profesoresfas y
emprendedores en etapa “de gestionar un sistema de radio
idea", especialmente en comuni- educativa en 21 paises.

dades indigenas y zonas de bajas
oportunidades.

Acompanar emprendimientos
en etapa "de escala”, mediante
alianzas con gobiernos, empre-
sas privadas (cadena de valor), y
organizaciones de la sociedad
civil.
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En sinergia con estas organizaciones, acompana-
mos la creacion de nuevos emprendimientos y los
apoyamos en su desarrollo como proveedores loca-
les, promoviendo también el fortalecimiento de
emprendimientos existentes.

Con este fin, se crearon Clubes de Emprendedores
de Triple Impacto con actividades en torno a la
“innovacion con proposito”.Los temas de forma-
cion incluyen:

* Moédulo #1 Propdsito ;Como ser innovadores en el
emprendimiento?

» Médulo #2 Rentabilidad ;:Cémo hacer rentable
mi negocio?

*Médulo #3 Comercial ;Como mejorar mis ventas?
*Mddulo #4 Alianzas ;Cémo conseguir recursos?
*Médulo #5 Comunicacion ;Como armar un buen
pitch?

En la Provincia de Salta ya existian dos Clubes de
Emprendedores:

- Barrio Solidaridad (Salta Capital)

- Embarcacién

+y a través de la contribucion de nuestra organiza-
cion, se dio inicio a un tercer Club en la comunidad
de Santa Rosa de los Pastos Grandes, con personas
y familias que se estan desarrollando en los siguien-
tes rubros:

« Alquiler de bafos quimicos

¢ Hospedaje

+ Logistica de camiones cisterna: agua para
riego y consumo

+ Comedor comunitario

¢ Gomeria

+ Textil

* Productores de quinoa

# Catering, hoteleria y limpieza

¢ Panaderia

* Alquiler de salon



«Alianzas con organizaciones: 2
*Proy en curso en Santa Rosa de los
Pastos Grandes: 9 Quinoa,

- Proyectos acompanados en total: + de 30 recuperando un cultivo ancestral
«Dinero invertido: $665,164 ARS

Brindamos herramientas, asistencia técnica y competencias necesarias para
la produccion y autogestion de quinoa, contribuyendo al desarrollo social y
econdomico de productores de este cultivo ancestral en la puna.

Hitos principales a lo largo del tiempo:

Testimonio de Fundacion

Practicas profesionales con Marca identificatoria Quewar Certificacién Inicio de construccién
Solar Inti: la Universidad Nacional de para laventa de quinca Organica Food Safety  del Centrode Acopioy
Salta paraapoyarel de 4 predios Valor Agregado (CAVA)

proyecto

“Espero poder seguir trabajando
Jjunto a Eramine ya que implemen-

. i Firrna de Corvenia con Firrna del Comoadato CAVA Equipariento de CAVA: Conformacion de la
tar este programa formativo des't: iy atidoplicn 2onla NriEoaiB desac R I Coopaaite ]
nado o emprendedores/as permite yentregade marca Quewar . - venteadora y clasificadora

brindar un acompafamiento como
futuros proveedores/as de la minera
v otras empresas, pero por sobre

H H it Agompanamientoenia Nuevas Practicas Profesio-
todo permite consolidar la econo hiadpbbaticl 4K g
mia local en toda la provincia de Proyectos para presenta- Nacional de Salta para
Salta.” citn en lineas de crédito acompanar el proyecto

Pierre Herrouet, Especialista en Acompana-

B ProSalta

miento a Emprendedores Sustentables. QUEWAR

COMENIDADES ARDINAS
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Otro hito importante en 2022 fue el intercambio de
experiencias y saberes entre los productores de
quinoa de la Cooperativa Quewar y productores del
Syndicat du Piment (Sindicato del Pimiento) de Espele-
tte, Francia, en el Centro de Acopio y Valor Agregado
(CAVA) en San Antonio de los Cobres. El mismo fue faci-
litado por Eramine y la Oficina de Relaciones Interna-

cionales de la Provincia de Salta (ProSalta), con quien la
Cooperativa tiene firmado un convenio de cooperacion.
En diciembre se llevé a cabo la auditoria de quinoa
organica Food Safety, en el predio de Santa Rosa de los
Pastos Grandes.

» Predios de cultivo: 7

* Productores: 14

* Productoras mujeres: 53 %

» Alianzas institucionales: 5
*Afos de acompanamiento: 8
*Dinero invertido: $276,144 ARS
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GANADERIA DE ALTURA,
acompainando a los puesteros
en su principal medio de vida

Acompanamos la practica ganadera de los puesteros
del Salar Centenario-Ratones mediante el desarrollo de
redes institucionales, el asesoramiento técnico profesio-
nal y la entrega de un suplemento nutricional anual.
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EJE 4:
CALIDAD DE VIDA

Agua segura, garantizando su acceso al
100% de los hogares de la Cuenca del
Salar Centenario Ratones

El acceso al agua segura para consumo humano se
garantiza en las viviendas del Salar mediante la pro-
vision semanal de agua mineral embotellada. De
igual manera, y con la misma frecuencia, se provee
agua para saneamiento en tanques de 1000 litros
que fueron distribuidos en las viviendas de los pues-
teros del Salar.

Para 2023, se planea un plan de acceso al agua mas

completo que involucre filtros de agua.

8 Litros de agua mineral distribuidos: 133170
8 Bines de 1000 litros distribuidos: 5
¢ Familias beneficiadas: 5
¢ Dinero invertido: $552,188 ARS

N e e, .
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neereca el
Reporte

Declaracion del contenido del reporte de conformidad
con los Estandares GRI GRi102-54

Este informe se ha elaborado de conformidad con la
opcion Esencial de los Estandares GRI.

Sigue también los lineamientos para la CoP (Comunica-

cion de Progreso de Pacto Global).

Practicas para la elaboracién del informe:

Entidades incluidas en los estados financieros consoli-
dados cniioz-4s

Eramine Sudamérica S.A. no presenta estados financie-
ros consolidados ya que no tiene ninguna entidad bajo

su control.

Enfoque para la participacion de los grupos de interés
Participan de la elaboracion del informe todas las areas
internas de la organizacion, en los niveles gerenciales,
incluido el CEO.

También han participado de distintas maneras algunos
grupos de relacionamiento clave, con especial énfasis en
lo local.

La matriz que se presenta a continuacion fue elaborada
por el equipo gerencial.

Las comunidades de relacionamiento clave se actualiza-
ron en 2022.




ALTO

PODER

BAJO

Inversores

Clientes

Universidades locales
Etnia Kolla

Secretaria de Asuntos Indigenas
IPPIS

® Productores de quinua
®Consultoras de Recursos Humanos
® Unidn Industrial de Salta @ Escuelas/Colegios de la Puna
® INTI/INTA

® REMSA ® FARN
® Amnistia Internacional
® ASIJEMIN
® Colegios Profesionales
© COPAIPA ®Otras empresas mineras
® Greenpeace

Instituto Nacional de
@ Referentes religiosos Asuntos Indigenas

® Fundaciones/ONG

CPI (Consejo de Participacion
® Gobierno Municipal de Salta Indigena) y otros Caciques
@ Gobierno Municipal de Quijano ® Migraciones

® Raices Andinas

BAJO
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@ Socios
@ Secretaria de Mineria y Energia de Salta
@ Secretaria de Mineria de la Nacién
@ Puesteros Salar Centenario
@Comunidad SRPG

@ Proveedores locales y comunitarios

@ Grupo Eramet

Contratistas con personal

® e las comunidades

@ Aduana (AFIP)

@ Empleados de Eramine

@Proyecto
@ UOCRA

® AOMA
@ Otros referentes comunitarios
@ Gobierno Provincial y sus organismos

@ Gobierno Municipal de SAC @ Delegados municipales SAC

® Céamara de Mineria de Salta
® Juzgado de Minas @ Camara Argentina de Empresarios Mineros
@ Caprosemitp
® Capemisa
@ Diario La Unién de los Andes

®Pacto Global - Naciones Unidas

®Red WIM - Women in Mining @ Secretaria de Trabajo

Mantener
Satisfechos

. Gestionar

. Monitonear

@ Ministerio de Produccion, Trabajo
y Desarrollo Sustentable

@ Gobierno Nacional y sus Organismos
® Poder Legislativo Provincial

Mantener
Informados

INFLUENCIA

ALTO



GRI 102-46; Definicion de los contenidos del informe y cobertura de temas
102-47 5 : g :
oDS 12.6 Los contenidos del informe presentados en 2021 contindan vigentes. A saber:

ISO 26.000: 7.5

Proyecto de litio seguro, sostenible y sustentable. Preservacion y cuidado del medio ambiente.
Desarrollo y prioridad de compra a proveedores

Licencia social, legal y operacional.
locales.

Integracién, compromiso y alineacion de los equipos

; : Relaciones abiertas y fluidas con las comunida-
de trabajo de Eramine.

des de relacionamiento.
Proyecto en linea con la electromovilidad: fuentes de

Sy 2 Empleo local y capacitaciones en comunidades.
energia limpias y alternativas.

Proyectos sustentables compartidos con comu-
nidades.

Cumplimiento de la legislacion aplicable, permisos y
requisitos corporativos.

Derechos Humanos. Diversidad e Inclusion.

Salud y seguridad ocupacional.

Desarrollo profesional y personal de las personas de
Eramine. Desarrollo de competencias. Cultura organi-
zacional.

Importancia de los temas materiales GRI103-1

«Eramine juega un papel clave en la transicién energética mundial al proporcionar carbonato de litio con
grado bateria. En esta lineq, la sostenibilidad en nuestras operaciones diarias es esencial porqgue creemos que
es la Unica manera de hacer mineria responsable. Nuestro proyecto es uno de los mds desafiantes del norte
argentino y, junto a la construccion de la planta industrial, representa una importante inversion para el desa-
rrollo local.» (Daniel Chavez Diaz- temal)
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“Eramet considera que la
empresa debe ser un
medio de respeto y de
promocion en materia de
proteccion de los Dere-
chos Humanos”

El Grupo se compromete también a
promover y defender los principios
fundamentales de los Derechos del
Hombre internacionalmente recono-
cidos, principalmente definidos por la
Carta Internacional de los Derechos
Humanos y las Convenciones Funda-
mentales de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, siguiendo las reco-
mendaciones de los Principios Recto-
res relativos a las Empresas y Dere-
chos Humanos.

La Politica de Derechos Humanos
formaliza este compromiso y reafir-
ma su papel fundamental, tanto en
términos de gerenciamiento y opera-
ciones del Grupo, como en sus relacio-
nes con las partes interesadas.”
(Politica de Derechos Humanos-
tema 13).

Principios para definir los
contenidos del informe:

Inclusién de los grupos de relacionamiento:los
grupos de relacionamiento tanto internos como
externos han tenido participacion en las diferentes
actividades que se ven reflejadas en este reporte,
por lo tanto, influyen en forma directa en su conte-
nido. También todos recibiran el reporte una vez
publicado.

Contexto de sostenibilidad: se presenta informa-
cién relevante para reflejar impactos econémicos,
sociales y ambientales, y también contribuciones
concretas con los objetivos de desarrollo sosteni-
ble de Naciones Unidas.

Materialidad: se presenta el mismo listado de
temas materiales de 2021. Se presentan temas
relevantes de derechos humanes y su abordaje
por parte de la organizacion.

Exhaustividad: la informacion presentada es
amplia en la cobertura de los temas y en el periodo
de tiempo que abarca el informe, presentando
actividades, acontecimientos e impactos relevan-
tes.

n i v Vv Vi vii vl

Principios de calidad en el informe:

Comparabilidad: los datos permiten comparacion
con anos anteriores y con otras organizaciones.

Equilibrio: se presentan impactos positivos, nega-
tivos y oportunidades de mejora.

Claridad: se presenta informacion comprensible y
accesible, incluyendo graficos, cuadros e image-
nes.

Precision: informacion precisa y detallada, tanto
cuantitativa como cualitativamente.

Fiabilidad: toda |la informacion de respaldo esta
debidamente documentada,

Puntualidad: presentacion en marzo de 2023,
para gue esté a tiempo para la toma de decisiones.



Cambios en la elaboracién del reporte

No se registran cambios significativos con respecto al afio anterior.

En relacidn a la reexpresion de informacion de afos anteriores, en el capitulo 2, en el cuadro de tamano
de la organizacion, los valores de los periodos 2020 y 2021 se presentan ajustados por inflacion, a los
efectos de ser comparativos con los de 2022.

Periodo objeto del reporte
Ciclo anual, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Punto de contacto para preguntas sobre el informe

Director de Recursos Humanos y Sustentabilidad: ricardo.rodriguez@eramet.com

Verificacion externa
No se realizé verificacion externa.

Evaluacion del enfoque de gestion de cada tema material

En Eramine, el enfoque de la sustentabilidad esta incorporado en todos los niveles de la organizacion.
El mismo es gestionado a través de politicas, procesos e indicadores de desempeno econdmicos, socia-
lesy ambientales que nos permiten avanzar en la mejora continua por aprendizajes internos y externos,
en un trabajo conjunto con todos nuestros grupos de relacionamiento.

GRI1102-48;
102-49

GRI1102-50;
102-51; 102-52

GRI102-53

GRI1102-56

GRI1103-3
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Instituciones

CMS: Camara de Mineria de Salta

CAEM: Camara Argentina de Empresarios Mineros
INTI: Instituto Nacional de Tecnologia Industrial
INTA: Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
UCASAL: Universidad Catdlica de Salta

UNSa: Universidad Nacional de Salta

CAPEMISA: Camara de Proveedores de Empresas
Mineras de Salta

CAPROSEMITP: Camara de Proveedores de Servi-
cios Mineros y Turisticos de La Puna Argentina
UOCRA: Unién Obrera de la Construccion de la
Republica Argentina

AOMA: Asociacion Obrera Minera Argentina

OIT: Organizacién Internacional del Trabajo

WIM: Mujeres en Mineria (Women in Mining)

IRAM: Instituto Argentino de Normalizacion y Certi-
ficacion

SIPAP: Sistema Provincial de Areas Protegidas
UICN: Unién Internacional para la Conservacion de
la Naturaleza

IRMA: Estandar para la Mineria Responsable (Initia-
tive for Responsible Mining Assurance)

Abreviaturas de uso comun
GRI: Iniciativa de Reporte Global (Global Reporting
Initiative)

ISO: Organizacion Internacional de Normalizacion
Internacional (Organization for Standardization)
ISO 26:000: Guia de Responsabilidad Social
Pymes: Pequefas y Medianas Empresas

ONG: Organizacion No Gubernamental

DIA: Declaracion de Impacto Ambiental

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

D&I: Diversidad e Inclusion

NOA: Noroeste Argentino

HMS: Hacia una Mineria Sustentable

DDHH: Derechos Humanos

OC: Orden de Compra

ARS: peso argentino

KPI: Indicador Clave de Desempeno (Key Perfor-
mance Indicator)

CCT: Convenio Colectivo de Trabajo

BBS: Seguridad Basada en el Comportamiento (Be-
havioral Based Safety)

EPP: Elementos de Protecciéon Personal

5 S: Metodologia japonesa en 5 pasos: clasificacion,
organizacion, limpieza, estandarizacion y mejora
continua

YTD: Ano hasta la fecha (Year-To-Date)

1+D: Investigacion y Desarrollo

GEl: Gases de Efecto Invernadero

Co2: dioxido de carbono

MWh: megavatios hora

KWh: kilovatios hora
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CONTENIDOS GENERALES

Perfil de la Organizacion

GRI

PACTO GLOBAL

1SO 26.000

PAGINA

L Estandares de transparencia
Nombres de la Organizacién 102-1 y divulgacion 6,2 10
Actividades, marcas Estandares de transparencia
productos y servicios 102-2 y divulgacion 6,2 10
Estandares de transparencia
Ubicacién de la sede 102-3 y divulgacién 6,2 10
L . Estandares de transparencia
Ubicacion de las operaciones 102-4 y divulgacién 6,2 10
. . . Estandares de transparencia
Propiedad y forma juridica 102-5 y divulgacién 6,2 10
. Estandares de transparencia
Mercados servidos 102-6 y divulgacién 6,2 10
Tamafo de la organizacién 102-7 Estandares de transparencia 6,2 10
y divulgacion
Informacion sobre: empleados 102-8 Estandares_ de transparenma 643 90
y Otros trabajadores y divulgacién
Cadena de suministro 102-9 Esténdares: de trarlsparencm 6.6.6 56
y divulgacion
Cambios significativos en la 102-10 Estandares de transparencia 6.6.6 56,61
organizacién y su cadena de suministro y divulgacion
Principio o enfoque de precaucion 102-1 Principio 7 6.5.21 90-92




CONTENIDOS GENERALES

Perfil de la Organizacion

GRI

PACTO GLOBAL

1SO 26.000

PAGINA

Iniciativas externas

102-12

Principios del1al 10

6,2

n

Afiliciacion a asociaciones

Estrategia

Declaracién de altos ejecutivos
responsables de la toma de decisiones

Etica e Integridad

Valores, Principios, Estandares
¥y normas de conducta

Gobernanza
Estructura de la Gobernanza

Participacion de los grupos de i

102-13

102-14

102-16

10218

nterés

Requisito no
especifico de una

Compromiso y Liderazgo
Gerente General

Principios del1al 10

Implementacién de
las funciones

Involucramiento con

6,2

6,2

6.6.3

6,2

n

20-46

17

de los grupos de interés

los grupos de interés

Lista de grupos de interés 102-40 los grupos de interés 6,8 n2-n3
Acuerdos de negociacion colectiva 102-41 tg:;gg:g: c!lz:;a:sz:;zggn 6.3.10; 6.4.3 92-93
Identificacion y seleccion de 102-42 Involucramiento con 6,8 n2-13

los grupos de interés los grupos de interés i
Enfoque para la participacion 102-43 Involucramiento con 68 n2-13




CONTENIDOS GENERALES GRI PACTO GLOBAL ISO 26.000 PAGINA

Participacion de los grupos de interés

Temas y preocupaciones Involucramiento con
claves mencionados 102-44 los grupos de interés 6,8 n2-n3
Practicas para la elaboracion de informes
Entidades incluidas en los estados Requisito no especifico

102-45

financieros consolidados de una COP n2

Estandares de transparencia y
102-46 divulgacion. Involucramiento 753 N4
de los grupos de interés

Definicién de los contenidos de los
informes y las coberturas del tema

Estdndares de transparencia y
Lista de los temas materiales 102-47 divulgacién. Involucramiento 753 25-28
de los grupos de interés

Requisito no especifico

Reexpresion de la informacion 102-48 de una COP 753 e
Cambioz ;r;rl‘afxo(:i:‘t;oracién 102-49 Requiz.i;our:; .:_»:sg:cifico 753 16
Periodo objeto del informe 102-50 La COP es anual 753 e

Fecha del dltimo informe 102-51 La COP es anual 753 11(3)
Ciclo de elaboracion de informes 102-52 La COP es anual 753 ne
s | e | Fetpmestes | ge
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Practicas para la elaboracién de informes

Declaracion de elaboracion del G Gt i
informe de conformidad con 102-54 equ';" 2112 eésg;m e 2
los Estandares GRI guha
indice de contenidos GRI 102-55 Requiséi;our:; ?:sggcfﬁco 18
Verificacion externa 102-56 Reqwzléoul::; eéscp;gmf:co 16
Evaluacién del enfoque de gestién 103-3 Requisito no especifico 16
de cada tema material 2 de una COP
/ Cobertura de temas materiales/
CONTENIDOS GRI Dénde se produce el impacto/ 1ISO 26000 | PACTO GLOBAL PAGINA
GENERALES Implicancias de la organizacion
Desemperfio :
econémico GRI 20116
Enfodus e 103-1,103-2 55
Gestion
Valor econémico = . i st
; Puna saltefia, Salta, Argentina. Requisito no especifico
directo generado 201-1 2 . T 6.8.7 60
y distribuido Implicancia directa. de una COP
Asistencia financiera = : g 2
et ‘ Puna saltena, Salta, Argentina.
recibida del gobierno 201-4 Implicancia dire (?ta F?eqw;léour:‘c; Esggctflco 61
{devolucién de IVA)
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CONTENIDOS
GENERALES

Presencia en
el mercado

Enfoque de

Cobertura de temas materiales/
Dénde se produce el impacto/
Implicancias de la organizacion

GRI

GRI 202:2016

ISO 26000

PACTO GLOBAL

PAGINA

Gestion

Ratio del salario de

103-1,103-2

55

categoria inicial

estandar por sexo

frente al salario
minimo local

Proporcion de

Puna saltena, Salta, Argentina.
Implicancia directa.

2011

6.3.10; 6.4

Principio1

93

altos ejecutivos
contratados de la
comunidad local

Practicas de

Puna saltefa, Salta, Argentina.
Implicancia directa.

201-2

6.3.10; 6.4

Principio 6

93

adquisicion

Enfoque de

GRI 204:2016

Gestion

Proporcion de

103-1;103-2

55

gasto en provee-
dores locales

2041 Puna saltena y Salta

Implicancia directa.

6.310; 6a6.8.7;
6.89.4

Requisito no especifico

de una COP

57-58

Anticorrupcion

Enfoque de Gestion

GRI 205:2016

103-1;103-2

21
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SONTENIDOS GRI Dénde se produce el impacto/ | 1SO 26000 | PACTO GLOBAL | PAGINA
GENERALES Implicancias de la organizacién

Comunicacion y

formacion sobre Puna saltena, Salta, Argentina.
politicas y procedi- 205-2 Comunidad directa e indirecta 6.6.3 Principio 10 21-23
mientos antico- de Eramine.
rrupcion
Medio Ambiente
Energia GRI 302:2016
Enfoque de Gestidn | 103.1:103-2 85
Consumo energé-
tico dentro dela 302-1 Puna saltefa. Implicancia directa. 6.5.4;6.5.5 Principios 7y 8 86-87
organizacion
Agua GRI 303:2018
Enfoque de Gestién | 103-1,103-2 64-65
Interaccién con el . .
agua como recur- 303-1 Cuenca Centenario [planta piloto). 653,654 Principios 7y 8 64-65
so compartido Implicancia directa.
‘s Cuenca Centenario (planta piloto). % ol
Extraccion de agua 303-3 inmlicarich ditecis 6.5.3,6.54 Principios 7y 8 66
Vertido de agua g Cuenca Centenario (planta piloto). e
9 303-3 Implicancia directa. G PrincENos .8 66
Consumo de agua 303-3 Cuenca Centenario (planta piloto). 65.4 Principios 7y 8 66

Implicancia directa.
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Dénde se produce el impacto/
Implicancias de la organizacion

GRI

ISO 26000

>

PACTO GLOBAL PAGINA

Biodiversidad GRI 304:2016

Enfoque de Gestién | 103-1;,103-2

Centros de operacio-

nes en propiedad,

arrendados o gestio-

68

nados ubicados
dentrodeojuntoa
areas protegidas o
zonas de gran valor
para la biodiversidad
fuera de areas

protegidas

Impactos significati-
vos de las activida-

304-1

Salar Centenario- Ratones.
Implicancia directa.

6.5.6

Principios 7y 8

76-77

des, los productos y
los servicios en la
biodiversidad

Especies que
aparecen en la Lista

304-2

Salar Centenario- Ratones.
Implicancia directa.

6.5.6

Principios 7y 8

77

Roja de UINC y en
listados nacionales
de conservacion
cuyos habitats se
encuentren en
areas afectadas por
las operaciones

304-4

Salar Centenario- Ratones.
Implicancia directa.

6.5.6

Principios 7y 8

69-76
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GENERALES Implicancias de la organizacién
Efluentes y .
residuos GRI 306:2016
Enfoque de Gestién | 103-1;,103-2 78
Salar Centenario- Ratones.
Residuos por tipo Implicancia directa. 653 o
y método de 306-2 Indirecta: contratistas y empre- Go4 Principios 7y 8 79-82
eliminacion sas que realizan el transporte y :
disposicion final.
Salar Centenario- Ratones.
Derrames : i : 6.5.3;
ot 306-3 Implicancia directa (Eramine) e 3 Principios 7y 8 83
significativos indirecta (contratistas). 654 RERE
Transporte de Salar Centenario- Ratones.
residuos 306-4 Implicancia directa (Eramine) e 6.5.3; Principios 7y 8 81
peligrosos indirecta (contratistas). 6.54
Cumplimiento \
ambiental GRI 307:2016
Enfogue de Gestién | 103-1103-2 63
c:ntfurl'np]ir:wigajto Salar Centenario- Ratones. Salta.
e'a legis 3CIOH ¥ 307-1 Implicancia directa (Eramine) e 6,5 Principio 8 78
nonnativa indirecta (contratistas).
ambiental
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Empleo GRI 401:2016
Enfoque de Gestion | 103-1;,103-2 90
Nuevas contrata- Puna saltefia, Salta, resto del pais y ;g =
ciones de emplea- 4011 exterior. Implicancia directa (Erami- 6.4.3 Requ:s;;our:‘c;%sggc L 93
dosy rotacion de ne) e indirecta (contratistas).
personal
Beneficio para los
empleados a
tiempo completo Puna saltefia, Salta, resto del s o
i Z ! 95 : R to f
que nosedana 4012 pais y exterior. Implicancia 643 equ';'e u’:,g?ggc MO\ 93,959
los empleados a directa.
tiempo parcial o
temporales
Licencia por Puna saltefa, Salta, resto del pai
- s ) pais Principios1v 2
maternl_dad o 401-3 y exterior. Implicancia directa. 6.4.3 rinciplos ty 96
paternidad
en el trabajo
Enfoque de Gestién | 103-1;,103-2 37
?!St‘iim? de Igil& Puna saltefa, Salta. Implicancia
fonae asallcy 403-1 directa (Eramine) e indirecta 6.4.6:6.88 Principios1y 2 27
segundaq en el (contratistas). T
trabajo
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CONTENIDOS

Cobertura de temas materiales/

PAGINA

GRI Dénde se produce el impacto/ ISO 26000 PACTO GLOBAL
GENERALES Implicancias de la organizacién
Identificacion de
peligros, evalua- Puna saltena, Salta. Implicancia
cién de riesgos e 403-2 directa (Eramine) e indirecta 6.4.6 688 .
investigacion de (contratistas). el Principios1y 2 38
incidentes
Servicios de salud % Puna saltefia, Salta, resto del pais y o
en el trabajo 4033 exterior. Implicancia directa (Erami- 6.4.6,6.8.8 Principios1y 2 4
ne) e indirecta (contratistas).
Participacion de
los trabajadores,
consultas y comu- 403-4 ” . . . .
nicacién sobre Puna salten:;,_Salta. Implicancia 6.4.6,6.8.8 Principios1y 2 41-42
x irecta.
salud y seguridad
en el trabajo
Formacioén de 5 : ;
trabajadores sobre Puna saltefa, Salta. Implicancia L
saludy seguridad 403-5 directa (Eramine) e indirecta 6.46,6.88 Principios1y 2 42-44
en el trabajo (contratistas).
Trabajadores
cubiertos por un Puna saltena, Salta. Implicancia
sistema de gestién 403-8 directa (Eramine) e indirecta 6.4.6;6.8.8 Principios1y 2 41
de la salud y seguri- (contratistas).
dad en el trabajo
Lesiones por Pupa saltefa, S_alr.a. Ir_npl_icancia o
accidente laboral 403-9 directa (Eramine) e indirecta 6.4.6,6.8.8 Principios 1y 2 39-40

(contratistas).
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CONTENIBOSS [ crl Dénde se produce el impacto/ | I1SO 26000 | PACTO GLOBAL | PAGINA
GENERALES Implicancias de la organizacién
Dolencias y enfer- Puna saltena, Salta. Implicancia o
medades laborales 403-10 directa (Eramine) e indirecta 6.4.6,6.8.8 Principios1y 2 39
(contratistas).
Formaciony | ;o) 404:2016
ensefianza
Enfoque de Gestion | 103-1;103-2
Media de hora de =
; Puna saltena, Salta. o Gie
formacion al afio < e Requisito no especifico
404-1 s 6.4.7 97
por empleado Implicancia directa deura nop
Programas para
Fejctaripa st IteR | Requisito no especifico
des de los emplea- Puna saltena, Salta.
dos y programas 4042 Implicancia directa. 6.4.7 de una COP 97
deayudaala
transicion

Porcentaje de

empleados que Puna saltefia, Salta. Implicancia
reciben evaluacio- directa: gerentes, encargados Requisito no especifico
nes periodicas de 404-3 de areas y mandos medios. 647 de una COP =8
desemperioy

desarrollo profe-
sional
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CONTENIDOS GRI Dénde se produce el impacto/ ISO 26000 PACTO GLOBAL PAGINA
GENERALES Implicancias de la organizacién
Diversidad e
igualdad de opor- | GRI 405:2016
tunidades
Enfoque de Gestion | 103-1;103-2 94

Diversidad en
organos de Puna saltena, Salta. Principios 1y 6

gobiernoy 4051 Implicancia directa. 20
empleados
Ratio del salario
baseyde la = —
remuneracion de 405-2 m;ﬁc?r::?:zlif:g:' Principios1y 6 98
mujeres frente a :
hombres
No Discriminacion | Gri 406:2016
Enfoque de Gestién | 103-1,103-2 24-25
Casos de discrimi- Puna saltefa, Salta. Implican-
hacon y acciones 406-1 cia directa (Eramine) e indi- 637 Principios 1,2y 6 32
correctivas recta (contratistas).

emprendidas

Prohibicién de

trabajo infantil | CR! 408:2016

Operaciones y provee-

Joresconriesgo | 4059

significativo de casos
de trabajo infantil

Puna saltefa, Salta. Implican-
cia directa (Eramine) e indi- 6.310;6.6.6 Principios1,2y5 32
recta (contratistas).
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Prohibicion de
trabajo forzoso u | GRI 409:2016
obligatorio
Operacionesy
proveedores con Puna saltefa, Salta. Implicancia
riesgo significativo 409-1 directa (Eramine) e indirecta 6310; 6.4.4 Principio 4 32
de casos de trabajo (contratistas).
forzoso u obligatorio
Evaluacion de
Derechos Humanos | SR! 4122016
Enfoque de Gestion | 103-1;,103-2 Principios del1al6 25
Formacion de
empleados en Puna saltefa, Salta. Implicancia
politicas o procedi- £12-2 directa (Eramine) e indirecta 6,3 Principios1y 2 29
mientos sobre (contratistas).
derechos humanos
g Puna saltena, Salta. Implican-
Corrot::l;lgsades GRI 413:2016 cia directa (Eramine) e indi- 637
recta (contratistas).
Enfoque de Gestién | 103-1:103-2 99
Oi?é?dz::g:?a Santa Rosa de los Pastos Grandes,
F:;mu?\? ok Tl Puesteros del Salar Centenario 683 6.8.4:
' 4131 i 8.3, 6.8.4; cioi :
aliiscioned dal Ratones, San Antonio de los 685 689 Principios1,2,7y 8 100-M

impacto y programa
de desarrollo

Cobres y Salta Capital. Implicancia
directa (Eramine).
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Operaciones con
impactos negati-
vos significativos 5
N _ 4132 Salar Centenario- Ratones. 5
re.ales apotan Implicancia directa. 6.8.3 Principiol 77
ciales- en las
comunidades
locales
Cumplimiento :
socioeconémico GRI 419:2016
Enfoque de Gestion | 103-1,103-2 55
Incumplimiento
delasleyesy Puna saltena, Salta. Implicancia o s
normativas en los 419-1 directa (Eramine) e indirecta Reqw;rre.our:‘c; zsggcrftco 61
ambitos social y (contratistas).
economico









